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PREAMBULO

O Movimento Popular de Libertacdo de Angola (MPLA), fundado a 10
de Dezembro de 1956, tracou, como Programa Maior, a construcdo de
uma sociedade justa, democrdatica e pluripartiddria, de bem-estar e
progresso social, livre da exploracdo e da opressdo do homem
angolano.

Baseado em principios € métodos progressistas e profundamente
enraizado nas massas populares, o MPLA conduziu, com firmeza e
determinacdo, a Luta de Libertacdo Nacional, cumprindo, com éxito,
a 11 de Novembro de 1975 (data da Proclamagdo da Independéncia
da Republica de Angola), o seu Programa Minimo: fora vencido o
colonialismo portugués e proclamada a Independéncia Nacional.

De 4 a 10 de Dezembro de 1977 o MPLA, constituido em Partido do
Trabalho, durante o seu | Congresso Ordindrio, comegou o processo de
consolidacdo do seu papel de vanguarda do povo angolano,
dirigindo a luta pela reconstrucdo nacional, pela defesa da soberania
nacional e da integridade territorial e pela salvaguarda e
fortalecimento da unidade nacional, em condicdes exiremamente
complexas, caracterizadas por violentas agressdes externas,
conjugadas com accodes infernas de destruicdo sistemdatica das infra-
estruturas e do patrimonio nacionais, bem como de milhares de vidas
de inocentes e pacificos cidaddos.

Foi naguele contexto que, em 1983, o MPLA deu inicio a um
diagndstico profundo sobre a organizacdo econdmica e social de
Angola, tendo recomendado a adopc¢cdo de medidas de correccdo
profundas, preparadas pela sua 1. Conferéncia Nacional do Partido,
realizada de 14 a 19 de Janeiro de 1985 e adoptadas pelos seus Il e llI
Congressos Ordindrios, realizados em 2 a 9 de Dezembro de 1985 e 4 a
9 de Dezembro de 1990, respectivamente.
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Estas reformas complexas e profundas abriram caminho para que o
Pais transitasse de um regime monopartiddrio constituido para um
Estado Democrdtico e de Direito e Multipartiddario, com a aprovacdo a
25 de Marco de 1991, da Lei de Revisdo Constitucional da Republica
Popular de Angola, como marco da Reforma Constitucional.

Em 1992 o MPLA liderou as grandes mudancas politicas, econdmicas e
sociais, em Angola e venceu, de forma indiscutivel, as primeiras
Eleicdes Gerais, realizadas no Pais.

De 5 a 10 de Dezembro de 1998 o MPLA realizou o seu IV Congresso
Ordindrio, que estabeleceu a estratégia para a saida da crise politico-
militar e econdmico-social do Pais.

Aos 4 de Abril de 2002, sob a lideranca do MPLA, conquistou-se a paz,
apos longos anos de conflito armado, deu-se inicio a reconciliacdo
nacional e resgatou-se a liberdade do povo angolano.

De 6 a 9 de Dezembro de 2003, sob o lema “Paz, Reconciliacdo
Nacional e Desenvolvimento”, realizou-se o V Congresso Ordindrio do
Partido, o qual, de entre outras matérias, deliberou sobre a extincdo
das organizacdes de base nos locais de trabalho e a transferéncia dos
seus militantes para Comités de accdo do Partido nos locais de
residéncia, fortalecendo, desse modo, o trabalho das organizacdes de
base do Partido em prol das comunidades, reforcando a sua
organizacdo, o cardcter de massas do Partido e promovendo maior
democraticidade interna, o que contribuiu significativamente para a
vitéria esmagadora do MPLA nas Eleicdes Legislativas de Setembro de
2008.

No dominio do Estado o V Congresso deliberou sobre a criacdo de
programas que visavam a estabilizacdo de precos, o maior acesso das
populacdes aos servicos bdsicos, a criacdo de condicdes para a
consolidacdo da paz e da estabilidade democrdtica e a contfinuidade
na implementacdo das mudangas politicas, econdmicas e sociais.
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Em 2005, com a conclusdo do ftrabalho de transferéncia das
organizacdes de base do Partido para os locais de residéncia, estas
passaram a constituir os principais locais de actividade dos militantes
do Partido, apoiando as accoes da Administracdo Local do Estado,
para a solucdo pontual dos assuntos da comunidade.

O MPLA sempre foi e tudo fard para continuar a ser o fiel depositdrio
dos ideais de liberdade do povo angolano que, por mérito proprio,
gere, para beneficio da Nacdo, a paz, tdo duramente alcancada.

Essa conviccdo, aliada a sua natureza de lider no exercicio do poder
politico, leva o MPLA a considerar importante que o sentimento
generalizado da angolanidade, o sentido de compromisso e a atitude
patridtica de todos os actores politicos, econdmicos e sociais estejam
para além dos limites partiddrios e se projecte na estabilidade perene,
no crescimento din@dmico e no desenvolvimento sustentdvel do Pais,
com o objectivo Ultimo de se edificar uma sociedade de paz e de
concordia, um pais prospero e democrdtico e uma nacdo confiante
no seu futuro.

O MPLA e o0s seus 6rgdos, organismos € organizacdes actuam nos
termos da Constituicdo e das demais leis angolanas e prossegue 0s
seus fins numa sociedade multipartiddria, com inteira observancia das
regras democrdticas, excluindo quaisquer meios clandestinos ou
violentos de conquista ou conservacdo do poder politico.

Neste sentfido, o MPLA Iutard pela lideranca politica da sociedade
afravés de eleicdes livres, periddicas e democrdtficas e de outras
formas de manifestacdo da vontade politica do povo angolano,
mantendo bem alta a divisa: “Paz, Trabalho e Liberdade™.

Os Estatutos e o Programa do MPLA sdo os documentos mais
importantes do Partido que, no seu conjunto, conformam a
organizacdo e garantem a unidade de accdo dos militantes.
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Os Estatutos estabelecem a estrutura orgdnica do MPLA, as regras da
democracia interna, as normas da vida partiddria, bem como os
principios de organizacdo, de funcionamento e de direccdo do
Partido.

O Programa estabelece a estratégia global do MPLA, isto &, os
objectivos e as orientacdes gerais, bem como os métodos e as formas
da sua realizacdo, tendo em conta as condicoes histéricas concretas,
constituindo a plataforma tedrica e politica do Partido.

E primordial que cada militante do MPLA cumpra, rigorosamente, as
exigéncias dos Estatutos e do Programa e lute pela sua concretizacdo.

Os Estatutos do MPLA modificar-se-Go, corrigir-se-do e sofrerdo
alteracdes e ajustamentos & medida que se avanca na senda do
progresso social e sempre em respeito ad vontade dos seus militantes.



ESTATUTOS DO MPLA | 14

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 1.°
(Denominagao e sigla)

O Partido denomina-se MPLA e adopta, como sigla, “MPLA".

Artigo 2.°
(Fundagao)

O MPLA foi fundado a 10 de Dezembro de 1956, na Cidade de
Luanda.

Artigo 3.°
(Sede)

O MPLA tem a sede em Luanda, Capital da Republica de Angola.

Artigo 4.°
(Simbolos do MPLA)

Os simbolos do MPLA sdo a Bandeira, o Emblema e o Hino, cujos
desenhos e letra constam dos anexos aos presentes Estatutos, de que
sdo parte integrante.

Artigo 5.°
(Bandeira)

1. A Bandeira do MPLA tem a forma rectangular, dividida ao meio por
duas faixas horizontais, sendo a superior de cor vermelha-rubro e a
inferior de cor preta, tendo, ao centro, uma estrela de cinco pontas
de cor amarelo-vivo.

2. As dimensdes da Bandeira devem respeitar as seguintes
pProporcoes:

a) Comprimento 120 cm;
b) Largura 80 cm;

c) DiGmetro da estrela 30 cm.
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3. As cores da Bandeira tém os seguintes significados:

a) Vermelho-rubro: o sangue derramado pelos angolanos durante
a opressdo colonial, a luta de libertacdo nacional e na defesa
da integridade territorial da Patria;

b) Amarelo-vivo: as riquezas do nosso Pais;

c) Preta: o continente africano.

4. A estrela simboliza o socialismo democrdtico e cada uma das suas
pontas significa, respectivamente, da ponta setentrional no sentfido
dos ponteiros do relogio:

a) Paz;

b) Unidade nacional;

c) Liberdade e democracia;
d) Justica e progresso social;
e) Solidariedade.

Artigo 6.°
(Emblema)

O Emblema do MPLA tem a forma oval, com o fundo branco, tendo,
ao centro, o mapa de Angola, de cor verde, do qual sobressai uma
mao de cor preta, empunhando um facho vermelho com a haste
amarelo-ouro, orlando a oval, a inscricdo Paz, Trabalho e Liberdade e,
na faixa central inferior, a sigla MPLA.

Artigo 7.°
(Hino)

O Hino do MPLA ¢ “Com o povo herdico e generoso...”.
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Artigo 8.°
(Natureza e ambito)

1. O MPLA é um Partido nacional, independente, democrdtico,
progressista e moderno que congrega, nas suas fileiras, cidaddos
angolanos sem distincdo de grupo social, de sexo, de cor da pele,
de origem étnica, de crenca religiosa ou de lugar de nascimento,
combinando a sua vocacdo de partido de massas com a
integracdo e participacdo activa de quadros, de intelectuais e de
todos os sectores e franjas nacionais patridticas, que aceitem e
cumpram os seus Estatutos.

2. O MPLA fundamenta a sua actividade numa ampla participacdo
democrdatica de todas as camadas e grupos sociais da populacdo
interessadas no triunfo dos seus ideais, baseada nas ricas fradicoes
de luta do povo angolano, nas suas experiéncias e nos valores
democrdaticos universais, aplicados, de forma criadora, ¢ realidade
de Angola.

3. O MPLA assenta a sua accdo dentro das tradicoes e dos valores
historicos da luta do povo angolano, nos mais elevados sentimentos
patridticos, de justica social e de solidariedade humanista, de
fidelidade, sem limites, aos ideais de todo o povo, sobretudo das
camadas mais desfavorecidas e na defesa dos legitimos interesses
nacionais.

4. O MPLA organiza-se a nivel nacional e nas comunidades angolanas
no estrangeiro, actua nos termos da Constituicdo e da legislacdo
em vigor e € independente de qualquer outra organizacdo politica
ou de qualquer Estado, governo ou instituicdo estrangeira.

5. O MPLA promove a participacdo politica dos angolanos residentes
no estrangeiro como integrantes do Pais e destaca a sua
importédncia para a vida politica, econdmica, social e cultural do
Pais.
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Artigo 9.°
(Orientagdo ideolégica)

1. O MPLA é um partido politico ideologicamente assente no
socialismo democrdtico, que defende a justica social, o
humanismo, a liberdade, a igualdade e a solidariedade.

2. O MPLA aplica, de forma pragmdatica, os valores universais de uma
democracia moderna e dindmica, compatibilizada com valores
socioculturais e com os legitimos anseios dos angolanos, visando
sempre o desenvolvimento humano, nas suas multiplas dimensoes.

Artigo 10.°
(Objectivos)

1. O MPLA tem, como objectivo fundamental, a edificacdo e a
preservacdo de uma sociedade democrdtica, humanista, de
trabalho, de paz, de progresso, de liberdade, de solidariedade e de
justica social, baseada na estabilidade, na harmonia e na unidade
nacionais.

2. O MPLA tem os seguintes objectivos gerais:

a) Preservar a independéncia nacional, a integridade territorial e a
soberania nacional;

b) Promover e defender a paz, a concdrdia, a reconciliacdo
nacional e a estabilidade politica e social;

c) Parficipar democraticamente na vida politica do Pais,
concorrendo, em liberdade e igualdade de circunstdncias, com
as demais forcas politicas, para a formacdo e expressdo da
vontade politica do povo angolano;

d) Promover a boa-governacdo, a gestdo eficaz dos recursos
publicos, a prevencdo e o combate a corrupcdo e todas as
formas de criminalidade econdmico-financeira e improbidades,
bem como d impunidade;
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e) Contribuir para o reforco da unidade e da coesdo de todo o
povo angolano, de Cabinda ao Cunene e do mar ao leste,
como garantia fundamental da unidade nacional;

f) Promover e valorizar o cidaddo angolano, defendendo, de
forma intransigente, a sua dignidade no plano interno e
internacional;

g) Promover a exaltacdo e a pratica dos valores morais e sociais,
bem como da educacdo civica e patridtica dos cidaddos;

h) Mobilizar os cidaddos para a sua participacdo activa nos actos
eleitorais;

i) Contribuir para o exercicio e a observ@ncia dos direitos politicos,
humanos e civicos dos cidaddos;

j) Promover e defender a democracia politica, econémica, social
e cultural;

k) Promover o didlogo social e a participacdo dos cidaddos na
vida politica, econdmica, social e cultural;

) Contribuir para a determinacdo da politica nacional nos
dominios fundamentais da vida do Pais;

m) Competir democraticamente pela conquista e manutencdo do
poder politico.

3. O MPLA tem, ainda, os seguintes objectivos especificos:

a) Promover o progresso social e o pleno desenvolvimento da
personalidade do cidaddo;

b) Promover uma educacdo cuidada e adequada dos cidaddos e
muito particularmente da crianca, do jovem e da pessoa com
deficiéncia;

c) Promover o acesso G saude e assisténcia médica-
medicamentosa e saneamento bdsico para os cidaddos;
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d) Promover uma ampla participacdo da mulher nos assuntos do
Estado, do Partido, da sociedade e da familia;

e) Promover uma atencdo cuidada e adequada a terceira idade
e aos antigos combatentes e veteranos da Patria;

f) Promover o desenvolvimento econdmico e social sustentavel e
a preservacdo do ambiente;

g) Promover a formacdo e a gestdo dos quadros do Partido e do
Estado;

h) Promover e consolidar o sistema de educacdo politica e de
formacdo militante;

i) Promover a participacdo activa dos angolanos no processo de
reconstrucdo nacional e do desenvolvimento no fortalecimento
da Patria e na edificacdo da Nagcdo angolana;

j) Promover accoes de alfabetizacdo aos cidaddos.

Artigo 11.°
(Escola de Formagao Politica do MPLA)

. A Escola de Formacdo Politica (EFOP) € uma instituicdo de
formacdo e capacitacdo politica, ideoldgica e normativa dos
militantes do Partido.

. O regulamento, os planos de formacdo e o0s conteldos
programaticos da EFOP sdo aprovados pelo Bureau Politico.

Artigo 12.°
(Utilizacao de meios digitais)

. Os 6rgdos, organismos e organizacdes do MPLA promovem o uUso
dos meios digitais nas suas actividades didrias e no contfacto com
os militantes simpatizantes, amigos, eleitores e cidaddos em geral.

. Regulamento proprio define as regras de ulilizacdo de meios
digitais por parte do MPLA e dos seus militantes, incluindo a gestdo
de militantes por meio de sistema informdtico.
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CAPITULO II

PRINCIPIOS BASICOS DE
FUNCIONAMENTO DO PARTIDO
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Artigo 13.°
(Principios de democracia interna)

1. Os principios da democracia no seio do Partido determinam a
pratica da liberdade de debates, de expressdo de ideias e de
apresentacdo de propostas nos o6rgdos, NOs organismos e Nnas
organizacoes do Partido e em actividades dinamizadas por este e
constituem a base sobre a qual se estrutura e funciona o MPLA.

2. A democracia interna do Partido assenta nos seguintes principios:

a) Respeito pelas liberdades, pelos direitos e pelas garantias
fundamentais, consagrados na Constituicdo e devidas a cada
cidaddo;

b) Liberdade de discussGdo e de ftolerGncia, reconhecimento e
aceitacdo do pluralismo de opinides no seio do Partido, no estrito
respeito e preservacdo da unidade e do fortalecimento do
Partido;

c) Liberdade de candidaturas a qualquer 6rgdo individual ou
colegial representativo, a todos os niveis da estrutura do Partido;

d) Eleicdo dos fitulares dos o6rgdos, dos organismos, das
organizacoes de base do MPLA e outras formas de organizacdo
a nivel local;

e) Controlo e revogabilidade do mandato dos orgdos, dos
organismos e dos militantes eleitos;

f) Cumprimento, por todos, das decisdes da maioria, adoptadas
nos termos dos Estatutos, dos regulamentos e da legislacdo em
vigor;

g) Respeito e observancia do Cédigo de Etica Partiddria;

h) Respeito das opinides minoritdrias no interior do Partido;



)

k)
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Obrigatoriedade do cumprimento das decisdes dos orgdos
superiores pelos orgdos inferiores, tomadas regularmente,
salvaguardando o direito de exposicdo, aos orgdos e organismaos
superiores, do desacordo a todas ou a algumas delas;

Prestacdo de contas, fransparéncia e responsabilizacdo dos
orgdos, organismos e das organizacdes de base do Partido;

Liberdade de critica e de autocritica;

Ampla capacidade de iniciativa para todos os o6rgdos,
organismos, organizacoes e militantes do Partido desde que
esteja em concorddncia com a lei, com os Estatutos e com o
Programa do Partido;

m)Direccdo colectiva e responsabilidade individual em todos os

P)

q)

escaldoes, excluido o trabalho individuadlista e o culto da
personalidade;

Politica de quadros adequada e moderna, virada para o
desenvolvimento do Pais;

Acatamento e exercicio consciente da ética e da disciplina
partiddrias;

Sancdo educativa aos militantes infractores;

Reconhecimento do trabalho e do desempenho positivos dos
militantes, dos orgdos, dos organismos e das organizacdes do
MPLA;

Pratica de politicas de fransparéncia, honestidade, autocritica,
prestacdo de contas em todas as suas accodes, respeito aos
direitos humanos e as boas praticas legislativas;

Respeito pelos mandatos, excepto nos casos previstos no artigo
23.° dos Estatutos.
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Artigo 14.°
(Pluralismo de opinico)

. O MPLA reconhece, aos seus militantes, o pluralismo de opinido,
entendido como expressdo de posicoes diferentes sobre objectivos
comuns do Partido, admitindo a possibilidade de harmonizacdo
entre os militantes.

. O pluralismo de opinido ndo pode pdr em causa o respeito pelas
decisdes e deliberacdes tomadas, regularmente, pelos érgdos ou
organismos competentes, a disciplina parfiddria  nem a
preservacdo da unidade e o fortalecimento do Partido.

Artfigo 15.°
(Direito a informagao)

. Os militantes do Partido e os cidaddos a quem tenham sido
confiadas funcdoes de responsabilidade politica em nome do
Partido, tém o direito de ser informados sobre as principais decisdes
tomadas pelos 6rgdos e organismos de direccdo, assistindo-lhes o
dever de guardar sigilo sobre as decisdes dos o6rgdos e dos
organismos do Partido com cardcter reservado e que cheguem ao
seu conhecimento.

. O Partido deve reforcar e simplificar os mecanismos e as formas de
contacto e de informacdo entre a base militante e a direccdo do
Partido, nos vdrios escaldes e entre os militantes de um modo geral,
de forma a assegurar o conhecimento das diferentes opinides no
seio do Partido.

Artigo 16.°
(Forma das decisoes)

As decisdes do MPLA sdo tomadas pelos orgdos, pelos organismos e
pelas organizacdes competentes do Parfido, em razdo da matériq,
de acordo com a importdncia e a natureza da questdo.

. As decisdes do MPLA sGo fomadas por consenso ou por voto.
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. As decisoes referentes a eleicdo de orgdos e a votacdo em
pessoas devem ser por escrutinio secreto.

. A eleicdo de organismos colegiais executivos pode,
excepcionalmente, ser efectuada por voto aberto, em caso de
existéncia de lista Unica, exigindo-se mais de 50% dos votos vdlidos,
nos termos do Regulamento Eleitoral.

Artigo 17.°
(Nulidade e anulabilidade das decisoes e das deliberagoes)

. S@o nulas as decisdes e as deliberacdes tomadas por érgdo, por
organismo ou por organizacdo do Partido ndo competente, em
razdo da matéria, ou que violem orientacdes, decisdes ou
deliberacdées de  orgdos, organismos ou  organizagoes
hierarquicamente superiores.

. Salvo o disposto no niUmero anterior as decisdes e as deliberacoes
tomadas por érgdo, por organismo ou por organizacdo do Partido,
em violacdo dos Estatutos do Partido sGo anuldveis.

. Qualguer militante, érgdo, organismo ou organizacdo do Partido
tem legitimidade de comunicar as decisdes e as deliberacoes
referidas no n.° 2 do presente artigo & Comissdo de Disciplina, Etica
e Auditoria do respectivo escaldo.

A Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria emite parecer, cabendo
a deliberacdo final ao o6rgdo ou organismo do escaldo
imediatamente superior.
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CAPITULO 1lI
FILLACAO
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Artigo 18.°
(Militantes)

Pode ser militante do MPLA o cidaddo angolano, maior de dezoito
anos, que aceite e cumpra os seus Estatutos e o seu Programa e esteja
no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

Artigo 19.°
(Procedimentos de admissao)

1. A admissdo de um cidaddo a militante do Partido € feita nos termos
dos presentes Estatutos e dos regulamentos do Partido.

2. Para ser admitido militante do Partido € necessdrio o seguinte:

a) Apresentar, individualmente, a sua candidatura a organizacdo
de base do local de residéncia ou a qualquer Comité no escaldo
imediatamente superior do Partido;

b) Juntar a recomendacdo de um ou mais militantes do Partido que
0 conhecam e abonem sobre a sua idoneidade;

c) Submeter o pedido de candidatura, através da entidade que a
tenha recebido, para andlise e decisdo da direccdo da
organizacdo de base ou do érgdo ou organismo do Partido, no
prazo ndo superior a 30 dias;

d) A direccdo da organizacdo de base ou do 6rgdo ou do
organismo do Partido a quem a candidatura seja submetida
deve deliberar num prazo ndo superior a 30 dias.

3. Os cidaddaos podem utilizar a internet para solicitar a sua admissdo
proviséria no Partido, devendo, posteriormente, formalizar o
processo, Nos termos regulamentares.

4. A admissdo no MPLA pode, também, ser feita por iniciativa de um
militante, de um érgdo ou de um organismo do Partido, nos termos
da alinea a) do n.° 2 do presente artigo.
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. No caso de algum impedimento ao ingresso no Partido pode o
candidato apresentar recurso ao 6rgdo ou  organismo
imediatamente superior, devendo este decidir sobre o mesmo no
prazo ndo superior a 30 dias.

. As militantes da OMA e os militantes da JMPLA quando atinjam os
18 anos de idade adquirem o direito de ingressar no Partido,
mediante simples comunicacdo escritfa e envio, do impresso
proprio, ao Comité de Accdo do Partido do seu local de residéncia,
para registo estatistico, devendo contar o tfempo de militdncia na
organizacdo social de proveniéncia.

. Os cidaddos que tenham estado filiados noutros partidos politicos
ou em organizacdes politicas adversas ao MPLA, podem ingressar
no Partido nos termos da alinea a) do n.° 2 do presente artigo,
suportado por copia da declaracdo de renUncia escrita que dirigiu
ao Partido de origem.

. O Comité Centfral ou o Bureau Politico do Comité Central do
Partido podem, em casos que considerem especiais, admitir
directamente um candidato a miltante do Partido, mediante
parecer da ComissGo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité
Central, apds consulta ao Comité Provincial do Partido da
respectiva drea de jurisdicdo.

Artigo 20.°
(Registo dos militantes)

. Os militantes admitidos regularmente no Partido devem ser
registados nos respectivos municipios, cabendo aos seus orgdos e
organismos a elaboracdo dos cadernos, que sdo actualizados
periodicamente.

. Independentemente do registo estatistico nacional dos militantes
do Partido, s6 devem figurar nos cadernos de registo os militantes
que tenham cumprido com as obrigacdes estatutdrias e
regulaomentares, nomeadamente o seu engquadramento numa
organizacdo de base e o pagamento da quota do Partido.
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. Os orgdos e os organismos competentes devem averbar, no
caderno de registo estatistico, os militantes do Partido.

. Os cadernos destinam-se, fundamentalmente, a facilitar o controlo
dos militantes habilitados a exercer normalmente os seus direitos e
deveres estatutdrios.

Artfigo 21.°
(Suspensdo voluntdria da militancia)

. O militante pode, por sua iniciativa, suspender a sua militdncia no
Partido, dando conta da sua decisdo, por escrito, d direccdo da
organizacdo de base em que milita e ao 6rgdo ou organismo do
Partido a que pertenca.

. O levantamento da suspensdo prevista no numero anterior
depende de comunicacdo prévia a organizacdo de base do
militante.

. O periodo em que ocorra a suspensdo da militdncia, no caso
previsto no presente artigo, interrompe a contagem do tempo de
milit&ncia.

Artigo 22.°
(Suspensao disciplinar)

. O militante pode ter a sua militGncia suspensa pelo periodo de até
dois anos, quando se comprove, mediante processo disciplinar, a
sua participacdo em actividades de outros partidos politicos ou de
organizacoes politicas adversas ao MPLA.

. E ainda causa de suspensdo da militAdncia, a condenacdo em
processo penal com sentenca fransitada em julgado, por crime
doloso, desonroso e desprestigiante, que viole o codigo de ética
partiddrio e seja susceptivel de colocar em causa a imagem e o
bom nome do Partido.
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3. O periodo de suspensdo prevista no niUmero anterior corresponde
ao tempo da pena aplicada no processo judicial.

4. A suspensdo prevista nos nUmeros anteriores pode ser levantada,
mediante manifestacdo da vontade do proprio, findo o periodo da
mesma, por escrito, seguida de parecer favordvel da Comissdo de
Disciplina, Etica e Auditoria do nivel correspondente.

5. O periodo em que ocorra a suspensdo da militéncia, no caso
previsto no presente artigo, interrompe a contagem do tempo de
militdncia.

Artfigo 23.°

(Renuncia da filiagdo por incompatibilidades)

1. RenuUncia, automaticamente, a sua filiacdo no Partido o militante
que seja designado ou ingresse:

a) Na Magistratura Judicial;
b) Na Magistratura do Ministério PUblico;

c) Na Provedoria de Justica como Provedor de Justica ou Provedor
Adjunto;

d) Nas Forcas Armadas Angolanas;
e) Na Policia Nacional de Angola;
f) Nos demais 6rgdos de defesa e seguranca nacional;

g) Em funcdes similares, incompativeis com a condicdo de militante
do Partido, nos termos da lei e por deliberacdo do 6rgdo ou
organismo competente do Partfido.

2. O militante que renuncia a sua filiacdo, nos termos do presente
artigo, finda a causa da incompatibiidade, pode requerer a
readmissdo da sua filiacdo no Partido.

3. A renincia por cargo incompativel, ndo produz oufras
conseguéncias para além do corte imediato do vinculo partiddario.
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Artigo 24.°
(Cessacado da filiagao no Partido)

O militante cessa a sua filiacdo no Partido por:
a) Morte;
b) Renuncia;
c) Expulsdo do Partido;
d) Filiacdo em outro partido politico;

e) Candidatura ao exercicio de cargo publico no Estado e nas
autarquias, em representacdo de outro partido politico, sem a
autorizacdo da estrutura competente do Partido;

f) Outras causas impeditivas, decorrentes da lei e ou dos Estatutos
do Partido, que obriguem & cessacdo da filiacdo no Partido.

Artfigo 25.°
(Renuncia)

1. O militante pode renunciar d sua condicdo ou a cargo a que tenha
sido designado pelo Partido, mediante carta dirigida a organizagcdo
de base, ao 6rgdo ou ao organismo a que pertenca, ndo
constituindo isso uma infraccdo.

2. Caso a renuncia ocorra duranfe ou na iminéncia de um processo
disciplinar contra o militante, aquele terd seguimento normal, até a
sua conclusdo.

Artfigo 26.°
(Transferéncia de mandato)

O mandato € vdlido apenas no territério onde o membro € eleito pela
respectiva Assembleia de Militantes ou Conferéncia, ndo sendo, por
isso, transferivel de uma circunscricdo territorial para outra.
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Artigo 27.°
(Readmissao de militantes)

1. Os militantes que tenham renunciado ou que tenham sido expulsos
podem ser readmitidos no Partido, nos termos dos nUumeros
seguintes e dos regulamentos em vigor.

2. A readmissdo de um militante é efectuada por qualquer
organizacdo, 6rgdo ou organismo do Partido, mediante recepcdo
da comunicacdo da organizacdo, do 6rgdo ou do organismo a
qgue o militante pertencia, apds parecer da Comissdo de Discipling,
Etica e Auditoria do escal&o correspondente.

3. A readmissdo de um militante que tenha sofrido a sancdo de
expulsdo sé6 pode verificar-se uma vez decorridos frés anos sobre a
data da sua aplicacdo ou, excepcionalmente, logo que as
condicdes o permitam, nos termos dos n.° 7 e 8, ambos do artigo
19.° dos Estatutos.

Artfigo 28.°
(Cessagdo da incompatibilidade)

O militante que tenha suspendido a sua militdncia nos termos do artigo
23.° retoma a sua filiacdo no Partido mediante requerimento,
anexando coépia do documento demonstrativo do fim  da
incompatibilidade.

Artigo 29.°
(Simpatizantes, Amigos e Eleitores)

1. O MPLA rodeia-se do mais amplo circulo de simpatizantes, amigos e
de eleitores, os quais ndo tém quaisquer obrigacdes organizativas
ou funcionais para com o Partido.

2. O Partido pode confiar a designacdo de cidaddos nacionais ndo
fliados no Partido, mas no pleno gozo dos seus direitos, para o
exercicio de cargos publicos ou de funcdes de responsabilidade
politica, preservando estes a condicdo de independentes, nos
termos dos Estatutos.
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3. Os orgdos e os organismos competentes do Partido podem
convidar a participar das suas reunidoes ou actividades, os cidaddos
investidos em funcgdes de responsabilidade politica ou outras, ndo
tendo estes direito a voto.

4. Os cidaddos nas circunst@ncias dos n.s 2 e 3 do presente artigo,
apesar de ndo estarem filiados no Partido, ficam obrigados ao
respeito de algumas disposicoes estatutdrias e regulamentares,
nomeadamente em relacdo ao estabelecido nos artigos 15.°, n.° 1
e 33.° n.° 3 dos presentes Estatutos, sob pena de perda da
confianca politica.
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CAPITULO IV

DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DO
MILITANTE
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Artigo 30.°
(Igualdade de direitos e de deveres)

Os militantes do MPLA tém os mesmos direitos e os mesmos deveres,
nos termos dos Estatutos do Partfido.

Artigo 31.°
(Direitos do militante)

1. Constituem direitos do militante do Partido:
a) Possuir o cartdo de militante do Partido;

b) Participar das actividades do Partido, nomeadamente das
reunidoes da organizacdo de base a que pertenca ou dos 6rgdos
OU organismos para que tenha sido eleito;

c) Conhecer o conteudo do seu processo individual de
enquadramento partiddrio;

d) Eleger e ser eleito para cargos de direccdo partiddria e como
delegado a Conferéncia e Congresso do Partido, sem que, por
esse facto, beneficie de privilégios especiais;

e) Participar, livremente, nas estruturas do Partido, na discussdo dos
assuntos referentes a prdtica e a actividade do Partido;

f) Formular propostas e expressar as suas opinides, nas estruturas do
Partido, sobre questdes em debate, antes que se tome decisdo
sobre as mesmas;

g) Votar sobre as decisdes a tomar em relacdo aos assuntos em
discussdo;

h) Expor, aos organismos superiores, o seu desacordo em relacdo a
uma decisdo tomada, sem deixar de estar obrigado a cumpri-la
estritamente;

i) Expor todas as questdes que considere de interesse para a vida
do Partido e da sociedade, ao competente 6érgdo ou organismo
de direccdo, incluindo o congresso, directamente ou através da
organizacdo de base ou organismo a que pertenca;



)

k)
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Crificar, aberta e construtivamente, nas assembleias,
conferéncias e congressos ou nas reunides da organizacdo de
base, do érgdo ou do organismo a que pertenca, o frabalho de
qualguer 6rgdo ou organismo do Partido, incluindo o Comité
Central, ou qualguer militante, independentemente da funcdo
ou do cargo que este ocupe;

Candidatar-se a qualquer funcdo ou cargo no Partido, devendo
o militante apresentar, na organizacdo de base ou Nno organismo
a que pertenca, a sua pretensdo de candidatura;

Apresentar propostas de candidato a qualquer funcdo ou cargo
no Partido, de acordo com as normas estabelecidas;

m) Pedir demissdo, por razoes justificadas, de funcdo ou de cargo

n)

o)

para que tenha sido designado;

Ndo sofrer sancdo sem ser ouvido em processo organizado, Nos
termos do correspondente regulamento, com garantias de
defesa e de recurso ao 6rgdo ou organismo competente, no
caso de sofrer uma sancdo que julgue injusta, sendo o organismo
que recebeu o recurso obrigado a informar o militante
sancionado do andamento do seu processo;

Participar qualquer infraccdo disciplinar;

p) Solicitar a anulacdo de acto praticado por érgdo ou por

organismo do Partido, que contrarie a lei ou os Estatutos,
podendo, inclusive, recorrer ao competente 6rgdo do Estado,
quando tal se justifique;

q) Ser regularmente informado das principais decisdes ou assuntos

fundamentais sobre a vida do Partido e dos seus militantes;

Participar em organizacdes sociais cuja actividade assente na lei
e ndo contrarie os Estatutos nem o Programa do Partido;

Gozar dos demais direifos previstos nos Estatutos e nos
regulamentos do Partido;



ESTATUTOS DO MPLA | 37

t) Manifestar livremente as suas ideias, opinides e propostas, no
marco do Estatutos e dos Regulamentos com pleno respeito as
opinides politicas, convicgcoes religiosas, morais e vida privada
dos militantes do Partido;

U) Receber capacitacdo politica e formacdo ideoldgica e obter o
documento que o acredite;

v) Apresentar iniciativas, projectos, programas e propostas sobre os
objectivos e actividades do Partido.

2. Afiliacdo no Partido nGo confere direitos de cardcter patrimonial.

3. O militante do Partido pode, por escrito, suspender ou renunciar a
sua qualidade de militante ou ao cargo para que tenha sido
designado pelo Partido.

Artfigo 32.°
(Deveres do militante)

1. Constituem deveres do militante do Partido:

a) Estar enquadrado numa organizacdo de base do Partido do seu
local de residéncia e participar das suas reunides e das tarefas e
actividades programadas;

b) Participar das reunides do érgdo ou do organismo do Partido a
que pertenca;

c) Respeitar os principios da democracia do Partido e colaborar na
defesa e na consolidacdo da sua unidade de accdo e da
coesdo interna;

d) Participar na vida interna do Partido, com dedicacdo, respeito e
observincia da lei, dos documentos do Partido, dos
regulamentos e das disposicoes determinadas pelos orgdos e
organismos no respectivo escaldo.

e) Pagar pontual e regularmente as quotas fixadas e as
contribuicdes obrigatdrias estabelecidas;
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f) Conhecer, estudar e divulgar os Estatutos, o Programa, a Mocdo
de Estratégia, os regulamentos e a linha politica do Partido,
trabalhando activamente pela aplicacdo das directrizes e das
resolucoes dos orgdos e dos organismos superiores do Partido;

g) Participar, activamente, da vida politica e social do Pais, sendo
Exemplar em toda a actividode que se prenda com a
construcdo econdmica e a melhoria social das populagoes;

h) Promover a reconciliacdo nacional, aplicando os principios
democraticos universais e dos direitos humanos e civicos;

i) Conftribuir para a promocdo da boa-governacdo, da gestdo
eficaz dos recursos publicos, da prevencdo e do combate d
corrupcdo e todas as formas de criminalidade econdmico-
financeira e improbidades, bem como da impunidade;

i) Mobilizar, a favor do Partido, o maior niUmero de novos
militantes, de amigos, de simpatizantes e de eleitores;

k) Velar pela ligacdo real do trabalho do Partido aos cidaddos,
interessando-se pelos seus problemas, transmitindo-os aos
responsdveis da sua organizacdo de base, do 6rgdo ou do
organismo do Partido, acompanhados de sugestdes que visem
a sua minimizacdo ou resolucdo;

|) Conhecer, estudar e divulgar a histéria e as tradicdes de luta do
MPLA;

m)Ser um fiel representante do Partido onde quer que estejq,
defendendo a sua histéria, os seus valores, 0os seus principios, 0s
seus ideais, os seus Estatutos e o seu Programa;

n) Estudar divulgar e cumprir com 0s principios, valores e
comportamentos que constam no Codigo de Etica Partiddria;

o) Servir de exemplo nas actividades politico-partidarias,
profissionais e académicas, preocupando-se com a elevacdo
da sua qualificacdo politicopartiddria, profissional, cultural,
cientifica e tecnoldgica e da sua cultural geral;
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p) Respeitar, acatar e fazer cumprir, rigorosamente, os Estatutos, o

Programa, os regulamentos, as decisdes superiores dos orgdos e
organismos do Partido, bem como a legislacdo em vigor;

q) Ser humilde, honesto, leal, modesto, sincero, fiel ao Partido e ao

f)

povo, servindo-os com todas as suas forcas, mantendo uma
conduta pessoal, profissional e soliddria, de acordo com 0s
principios e com os valores do Partido;

Estimular e exercer a critica e a autocritica, como instrumentos
de correccdo dos erros de trabalho e de educacdo dos
militantes, lutando contra toda a tentativa de reprimir a critica
construtiva;

Aceitar, salvo por motivo impeditivo  devidamente
fundamentado, as funcdes para que tenha sido designado por
6rgdo ou por organismo do Partido;

Ndo se inscrever e abster-se de participar em actividades de
partidos politicos, de associacdes ou de organismos associados
a outro partido politico ou dele dependente ou a qualguer
associacdo politica ndo filiada no MPLA, sem a anuéncia da
estrutura competente do Partido;

Estar disponivel para colaborar com as organizagcdes sociais e
associadas ao Partido e participar nas suas actividades;

Contribuir activamente para a defesa da soberania nacional e
da integridade territorial, cumprindo escrupulosamente com os
deveres civicos, morais e patridticos;

w) Contribuir para as tarefas da alfabetizacdo, da educacdo, do

X)

ensino, do desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da
cultura em Angola, bem como combater as prdficas
obscurantistas;

Ser um lutador intransigente contra os preconceitos ftribais,
raciais e regionais;
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y) Estimular a parficipacdo e o engajamento mais activo da
juventude, como factor de mudanca e de desenvolvimento do
Pais e salvaguarda das geracdes vindouras;

z) Ser um lutador firme pela promoc¢do e igualdade da mulher,
pela defesa da familia e pelo bem-estar e desenvolvimento da
crianca;

aa) Ser um lutador intransigente, activo e consequente da
conservacdo da natureza e do equilibrio ecoldgico;

bb) Observar os demais deveres previstos nos Estatutos e nos
regulamentos do Partido.

2. Os militantes do Partido devem estar, orgdnica e eleitoralmente,
vinculados a uma Unica organizacdo de base para efeitos de
registo no caderno respectivo e de exercicio dos seus direitos
eleitorais, podendo participar noutras, de acordo com as formas
organizativas de base previstas nos presentes Estatutos.

3. Os militantes e os cidaddos ndo filiados que sejam membros do
Governo, os deputados e 0s candidatos a deputados e os demais
titulares de funcdes publicas designados sob proposta ou patrocinio
do Partido, comprometem-se a seguir a sua orientacdo politica,
bem como a adoptar uma postura e actuacdo condizentes com
0s objectivos defendidos pelo Partido.

4. Os militantes do Partido que ndo tenham as suas quotas em dia ndo
devem constar dos cadernos de registo e ndo podem exercer 0s
direitos previstos nas alineas d), €), h), i), 1) e m) do artigo anterior.

Artigo 33.°
(Impugnag¢ao)

1. Os actos praticados por érgdo ou por organismo do Partido podem
ser impugnados, quando ndo se conformem com os Estatutos, com
o Programa ou com os regulamentos, devendo a accdo ser
intentada:
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a) Por reclamacado, junto do érgdo ou do organismo autor do acto,
no prazo de oito dias a contar da data do conhecimento da
pratica do acto reclamdvel, o qual se mantém vdlido enquanto
ndo seja decidida a reclamagcdo, o que deve ocorrer no prazo
de quarenta e cinco dias a contar da data do conhecimento da
reclamacdo;

b) Por recurso, junto do 6rgdo ou do organismo imediatamente
superior ao do autor do acto, através da Comissdo de Discipling,
Etica e Auditoria competente, no prazo de quarenta e cinco dias
a contar da data da notificacdo da decisdo sobre a reclamacdo
prevista na alinea anterior ou da data da notificacdo da prdatica
do acto recorrivel, o qual se mantém vdalido enquanto ndo seja
decidida a sua anulacdo, o que deve ocorrer no prazo de
quarenta e cinco dias a contar da data do conhecimento do
recurso.

2. Ao decidir pela anulacdo do acto a enfidade competente do
Partido deve convocar o 6rgdo ou o organismo autor do acto,
dentro do prazo estabelecido na alinea anterior do presente artigo,
para esclarecimentos ou interposicdo de recurso para a instancia
superior.

3. Consideram-se indeferidas as reclamacdoes e 0s recursos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 do presente artigo, sempre que o 6rgdo
OU O organismo competente para decidir, assim ndo proceda nos
Prazos previstos.
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CAPITULO V
DISCIPLINA
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Artigo 34.°
(Etica Partiddria)

O militante do Partido na sua actuacdo estd sujeito ao cumprimento e
a observancia do Cédigo de Etica Partiddrio.

Artigo 35.°
(Sangoes)

1. Qualquer militante do Partido que viole os Estatutos, o Programa ou
os regulamentos, que ndo cumpra as resolucdes e as normas
estabelecidas pelo Partido, que desrespeite as leis, que abuse das
suas funcdes no Partido ou no Estado ou que, de qualquer outro
modo, tenha um comportamento indigno que prejudique o bom
nome e o prestigio do Partido, estd sujeito a sancdes disciplinares.

2. O objectivo fundamental da aplicacdo de uma sancdo é a
educacdo dos militantes do Partido, a salvaguarda da pureza do
MPLA, sendo a mesma aplicada com espirito de justica, com o fim
de recuperar o militante em falta e aumentar a unidade e a
disciplina do Partido.

3. A aplicacdo de uma sancdo deve ter em conta os antecedentes
do militante, as circunstncias agravantes e atenuantes e a
ponderacdo do interesse partiddario que se pretende proteger.

Artigo 36.°
(Tipo de sangoes)

1. As sancodes, salvo a admoestacdo, sdo aplicadas mediante a
instauracdo de um processo disciplinar, de acordo com a
gravidade da infraccdo cometida e com a responsabilidade do
militante em falta, reservando ao acusado o direito de defesa.
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2. SGo as seguintes as sancdes aplicaveis ao militante do Partido, por
ordem crescente de gravidade:

a) Admoestacdo;
b) Censura registada;
c) Censura publica;

d) Privacdo tempordria, de frés a doze meses, dos direitos
estabelecidos nas alineas b), d), h) e i) do artigo 31.°;

e) Suspensdo do Partido até vinte e quatro meses;

f) Expulsdo do Partido por infraccdes graves de violacdo da
Constituicdo e da Lei e por violagcdo das disposicoes contidas nos
Estatutos e Regulamentos do MPLA.

3. Sem prejuizo das sancodes fixadas no numero anterior, aos titulares
de cargos de direccdo é aplicavel, completamente, a sancdo de
afastamento das funcdes ou da qualidade de membro de um
cargo electivo do Partido.

4. Com excepcdo dos militantes abrangidos pela sancdo prevista na
alinea f), os demais militantes sancionados estdo obrigados a pagar
as suas quotas ao Partido.

Artigo 37.°
(Aplicagcao de sancgoes)

1. SGo competentes para aplicar as sancdes previstas no n.° 2 do
artigo anterior a organizacdo de base, o érgdo ou 0 organismo a
que a militante pertenca.

2. E competente para aplicar a sancdo prevista no n°. 3 do artigo
anterior o érgdo deliberativo do escaldo correspondente.

3. As normas para a aplicacdo e ratificacdo das sancdes disciplinares
sGo objecto de regulamento proprio, aprovado pelo Comité
Central.
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Artigo 38.°
(Sancgoes por violagao da lei)

O militante do Partido que seja julgado e condenado em sentenca
transitada em julgado, pode ser sancionado pelo MPLA em processo
disciplinar especial nos termos dos Estatutos.

Artigo 39.°
(Suspensado)

Aos titulares de cargos de direccdo pode ser aplicada a medida de
suspensdo das funcdes ou da qualidade de membro de um cargo
electivo do Partido no decurso de processo disciplinar.

Artigo 40.°
(Independéncia da sangao partidaria)

A sancdo partiddria a um militante que viole a legislacdo em vigor é
independente da que Ihe tenha sido aplicada pelo érgdo competente
do Estado.

Artigo 41.°
(Recurso)

1. O militante do Partido pode recorrer da sancdo que lhe tenha sido
aplicada, para o 6rgdo ou organismo imediatamente superior,
aposs ter apresentado a sua reclamacado.

2. Da deliberacdo do Congresso ndo cabe recurso.

Artigo 42.°
(Caducidade)

O prazo para os orgdos e organismos aplicarem as sancodes previstas
nas alineas d) e €) do n° 2 e do n.° 3 do arfigo 36.° ditadas pelos
orgdos e organismos competentes, caduca decorrido um ano sobre a
data do conhecimento da sancdo aprovada.
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CAPITULO VI
ESTRUTURA GERAL DO PARTIDO



ESTATUTOS DO MPLA | 47

Artigo 43.°
(Organizac¢ao territorial do Partido)

. O Partido tem a sua estrutura assente no principio da territorialidade
e organiza-se nos escaldes de base, comunal ou de distrito urbano,
quando exista, municipal, provincial e nacional.

. O Partido pode adoptar outras formas de organizacdo,
nomeadamente por especialidades e no estrangeiro, de acordo
com 0s seus interesses e nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

. As organizacdes previstas no numero anterior regem-se por
regulamento préprio, aprovado pelo Comité Central.

Arfigo 44.°
(Organizag¢do consultiva)

. O Partido pode criar 6rgdos consultivos especializados, com
composicdo e subordinacdo claramente definidas nas suas
estruturas, agrupando peritos seus militantes.

. Os odrgdos que agrupam, de forma organizada e por
especialidades autdbnomas, os militantes em dreas temdaticas
importantes da vida econdmica, social e cultural, adquirem a
denominacdo de Comités de Especialidade, os quais se estruturam
de acordo com a sua organizacdo territorial estabelecida em
regulamento proprio.

. Os Comités previstos no nUmero anterior assentam a sua accdo no
conhecimento, no dominio, na utilizacdo e no tratamento
qualificado da informacdo sobre dreas especificas do saber
cientifico ou técnico, colocando, deste modo, ao dispor e ao
servico do Partido, importantes dados sobre os diferentes dominios
da vida politica, socioecondmica, cultural, cientifica e tecnoldgica
de Angola e do Mundo.
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. Podem participar das actividades especificas dos Comités de
Especialidade os cidaddos angolanos ndo militantes do Partido,
que se identifiguem com a orientacdo politica do MPLA, nos termos
dos Estatutos e dos regulamentos em vigor.

. A organizacdo, as atribuicdes, as competéncias e a composicdo
dos Comités de Especialidade sdo objecto de regulamento proprio,
aprovado pelo Comité Central.

Artigo 45.°
(Composicdo dos orgdos colegiais representativos)

. Os limites para a composicdo dos Comités, nos diferentes escaldes,
sdo fixados por resolucdo do Comité Central.

. A composicdo final dos Comités deve respeitar os membros que os
infegram por direito proprio, nos termos dos presentes Estatutos.

. As direccoes dos Comités devem ter uma composicdo impar.

Artfigo 46.°
(Criagdo e extingdo de érgdos e de organismos do Partido)

. A criacdo de ¢érgdos colegiais representativos é feita de acordo
com o principio da territorialidade, previsto no n.° 1 do arfigo 43.°
dos presentes Estatutos, mediante deliberacdo do dorgdo do
escaldo imediatamente superior.

. A extincdo de drgdos colegiais representativos €& feita por
deliberacdo da maioria absoluta dos membros do orgdo a
extinguir, mediante parecer da Comissdo de Disciplina, Etica e
Auditoria do respectivo escaldo e autorizacdo do orgdo do
escaldo imediatamente superior.

. O Comité Central pode deliberar pela criacdo de o6rgdos do
Partido, atendendo as alteracoes da divisdo politico-administrativa
do Pais.
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CAPITULO VI
ESTRUTURA LOCAL
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SECCAO |
Organizagoes de Base

Artigo 47.°
(Defini¢ao)

SAdo organizacdes de base do Partido as que se constituem nos locais
de residéncia, nomeadamente nas aldeias, nas povoacoes, Nos bairros
e nas cidades.

Artigo 48.°
(Denominagdo das organizagoes de base)

1. As organizacdes de base do Partido sdo:
a) Os Comités de Accdo;
b) Os Comités de Accdo de Sector do Partido;

c) Os Comités de Accdo no exterior do Pais.

2. O Comité de Accdo do Partido na zona rural compreende um
nimero minimo de quinze e um mdximo de cem militantes e na
zona urbana um minimo de quinze e um mdximo de cinguenta
militantes.

3. Os limites definidos no n.° 2 do presente artigo podem ser objecto
de alteracdo, mediante autorizacdo expressa da estrutura
intfermédia imediatamente superior.

4. O Comité de Accdo de Sector do Partido € a organizacdo de base
de concertacdo e coordenacdo da actividade dos Comités de
Accdo da sua circunscricdo, com vista a dotd-los de maior
capacidade de intervencdo, de forma organizada e estruturada,
podendo ser criado numa circunscricdo territorial com mais de trés
Comités de Accdo.
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5. O Comité de Accdo de Sector do Partido infegra os Primeiros
Secretdrios dos Comités de Accdo sob a sua coordenacdo, os
quais elegem, entre si, uma direccado.

6. A organizacdo e o funcionamento do Comité de Accdo e do
Comité de Accdo de Sector do MPLA sdo estabelecidos em
regulamento proprio.

Artigo 49.°
(Tarefas das organizagoes de base)

A organizacdo de base do Partido tem as seguintes tarefas
fundamentais:

a) Divulgar, acatar e defender os presentes Estatutos, o Programa e
os regulamentos do Partido;

b) Recrutar  novos  militantes, informando  ao  organismo
imediatamente superior;

c) Realizar a recolha da quotizacdo e das contribuicdes financeiras
ou materiais dos militantes;

d) Organizar e promover debates sobre questdes da vida nacional e
infernacional;

e) Emitir opinido sobre as questdes do bairro, da povoacdo, da
Comuna, do municipio, da provincia ou da nacdo, bem como
sobre os sectores especificos ou dreas tematicas relevantes;

f) Formar e avaliar os militantes sob sua direccdo;

g) Contribuir, com a sua accdo, para a materializagcdo do Programa
do Partido, aos varios niveis;

h) Organizar e mobilizar os militantes e os cidaddos da sua
circunscricdo territorial;

i) Organizar, participar e engajar os militantes do Partido na
preparacdo e na realizacdo das eleicdes gerais e autdrquicas, a
favor do Partido e dos seus candidatos;
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j) Colaborar com as organizacdoes sociqis nas actividades de
caracter humanitario e outras;

k) Emitir opinido sobre a aplicacdo do Programa e das orientacoes
do Partido para os sectores de actividade;

) Actualizar, frimestralmente, o caderno de registo de militantes;
m)Promover a formacdo bdsica militante dos seus membros;

n) Executar outras tarefas orientadas superiormente.

Artigo 50.°
(Criagdo e extingao das organizagoes de base)

. As organizacdes de base do Partido criom-se nos locais de
residéncia onde o numero de militantes o justifique, por iniciativa
destes ou do oérgdo ou organismo do Partido do nivel
imediatamente superior, mediante aprovacdo do Comité
Municipal do Partido.

. As organizacdes de base podem extinguir-se, por deliberacdo de
2/3 dos militantes a ela vinculados ou por deliberacdo do érgdo
imediatamente superior e ratificacdo do respectivo Comité
Comunal ou de Distrito Urbano ou, ainda, do Comité Municipal.

. Das decisdes sobre a extincdo das organizacdes de base cabe
recurso para o organismo do Partido do nivel superior.

Artigo 51.°
(Reunioes)

. As direccdoes das organizacdoes de base reunem-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariomente, quando convocadas pela
sua direccdo ou a pedido de 1/3 dos membros da respectiva
organizacdo de base.

. As organizacdes de base reunem-se, ordinariamente, uma vez de
dois em dois meses e, extraordinariomente, sempre que convocada
pela sua direccdo ou a pedido de 1/3 dos seus militantes, tomando
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uma das reunidoes o cardcter de Assembleia de Militantes, prevista
no artigo seguinte.

Artigo 52.°
(Assembleia de militantes)

1. A Assembleia de Militantes € a reunido geral dos militantes
regularmente inscritos na drea de responsabilidade de cada
organizacdo de base do Partido, realizada duas vezes no intervalo
entre Congressos Ordindrios, para efectuar o balanco do frabalho,
aprovar o programa de actividades para o periodo seguinte e
eleger a sua direccdo, findo o respectivo mandato.

2. Compete a Assembleia:
a) Balancear a actividade do Partido;

b) Eleger os membros da direccdo da organizacdo de base do
Partido;

c) Eleger delegados;
d) Eleger candidatos;
e) Aprovar o plano de actividades do Comité de Accdo do MPLA;

f) Discutir assuntos de cardcter politico, econdmico ou social,
previamente agendados.

3. Quando se justifique podem ser realizadas Assembleias de Militantes
com cardcter extraordindrio, mediante convocacdo da direccdo
da organizacdo de base ou de 1/3 dos militantes ai regularmente
inscritos.

SECCAOII
Ovutras Formas Organizativas Locais

Artigo 53.°
(Outras organizagoes)
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1. O Partido pode adoptar outras formas de organizacdo dos seus
militantes, a nivel local, que visem dotd-los da capacidade de
intervencdo, de forma organizada e estruturada.

2. Estas organizacdes assentam o seu funcionamento, com as
necessarias adaptacoes, no disposto nos artigos 48.°, 49° e 50° dos
presentes Estatutos.

Artigo 54.°
(Organizagoes do Partido nas comunidades angolanas no estrangeiro)

1. Os militantes do Partido residentes no estrangeiro organizam-se em
Comités de Accdo e em Comités da Comunidade, sem prejuizo do
cumprimento da legislacdo vigente no pais estrangeiro.

2. As organizacdes de base do Partido no estrangeiro regem-se por
regulamento proprio, aprovado pelo Comité Central, devendo
conformar-se com os principios gerais definidos nos presentes
Estatutos, aplicados de forma adequada das reais condicoes e
disposicoes legais do pais onde elas estejam implantadas.

Artfigo 55.°
(Representantes do Partido)

1. Nos locais onde, por qualquer razdo, ndo exista estrutura
organizada do Partido, os Comités Intermédios, através das suas
direccoes, podem confiar a um ou mais militantes a representacdo
do Partido nesses locais.

2. O representante do Partido nesses locais tem assento no orgdo
deliberativo do escaldo imediatamente superior, mas sem direito a
voto, quando ndo seja membro do érgdo.

3. Havendo lugar a criacdo de um Comité de Accdo extingue-se a
figura de representante do Partido.

4. O representante do Partido exerce as competéncias previstas no
Nn.° 2 do artigo 48.° dos Estatutos.
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CAPITULO VIII
ESTRUTURAS INTERMEDIAS
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Artigo 56.°
(Definigao)

1. As estruturas infermédias sdo os orgdos € 0s organismos que
deliberam, dirigem e coordenam as actividades do Partido, na
respectiva drea de responsabilidade.

2. As estruturas intermédias do Partido gozam de autonomia e da
mais ampla capacidade de iniciativa, nos seus limites
geogrdficos, desde que ndo contrariem os presentes Estatutos, o
Programa nem os regulamentos do Partido.

3. As estruturas intermédias do Partido compreendem:
3.1.No Distrito Urbano:
a) Conferéncia Distrital;
b) Comité do Distrito Urbano;
c) Comissdo Executiva do Comité do Distrito Urbano;

d) ComissGo de Disciplina, Efica e Auditoria do Comité do
Distrito Urbano;

e) Secretariado da Comissdo Executiva do Comité do Distrito
Urbano;

f) Grupo de Autarcas do Partido no Distrito Urbano.
3.2.Na Comuna:

a) Conferéncia Comunal;

b) Comité Comunal;

c) Comissdo Executiva do Comité Comunal;

d) Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité
Comunal;

e) Secretariado da Comissdo Executiva do Comité Comunal;
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f) Grupo de Autarcas do Partido na Comuna.
3.3.No Municipio:

a) Conferéncia Municipal;

b) Comité Municipal;
c) Comissdo Executiva do Comité Municipal;

d) ComissGo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité
Municipal;

e) Secretariado da Comissdo Executiva do Comité Municipal;
f) Grupo de Autarcas do Partido no Municipio.
3.4.Na Provincia:
a) Conferéncia Provincial;
b) Comité Provincial;
c) Comissdo Executiva do Comité Provincial;

d) Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité
Provincial;

e) Secretariado da Comissdo Executiva do Comité Provincial.

SECCAO|
Orgdos Intermédios

Artigo 57.°
(Definicdo e competéncia das conferéncias intermédias)

1. A conferéncia € o orgdo madximo deliberativo do Partido no
respectivo escaldo, cabendo-lhe preservar a defesa da orientacdo
politica do Partido, nesse nivel, no respeito pelos presentes
Estatutos, pelo Programa e pelos regulamentos em vigor.

2. A conferéncia compete:
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a) Analisar, discutir e aprovar o relatério de actividades do Comité;

b) Eleger o Primeiro Secretdrio do Comité, findo ou interrompido o
seu mandato;

c) Eleger o Comité, findo o mandato do érgdo;

d) Eleger delegados;

e) Eleger candidatos;

f) Aprovar as linhas de forca do Programa de Trabalho do Partido,
a seu nivel;

g) Decidir sobre as apelacdes e sobre as questdoes que |he sejam
submetidas pelos militantes, pelos 6rgdos e pelos organismos, No
escaldo correspondente;

h) Pronunciar-se sobre propostas de teses, de mogodes de estratégia
e outras questoes submetidas pelos érgdos e pelos organismos
superiores e pelos candidatos;

i) Pronunciar-se sobre o desempenho e a actividade dos érgdos
executivos do Estado no nivel correspondente.

Artfigo 58.°
(Composicdao das conferéncias intermédias)

. A conferéncia tem a seguinte composicdo:
a) O Primeiro Secretdrio do escaldo respectivo;
b) Os membros do Comité do Parfido do respectivo escaldo;

c) Membros dos orgdos dos escaldoes imediatamente superiores
residentes na respectiva localidade;

d) Delegados eleitos;

e) Representantes da OMA, da JMPLA e dos antigos combatentes e
veteranos da Patria, militantes do Partido;
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f) Representantes de outras organizacdes sociais associadas ao
Partido, militantes do Partido;

g) Autarcas eleitos em listas do Partido, militantes do Partido;

h) Militantes que exercam cargos de responsabilidade politica nos
organismos da Administracdo Local do Estado;

i) Os Deputados, militantes do Partido, eleitos no respectivo Circulo
Provincial.

Em casos excepcionais podem, ainda, ser indicados outros
militantes, nos termos dos presentes Estatutos e dos regulamentos
em vigor.

. Os delegados as conferéncias, por ineréncia ou por indicacdo, ndo

podem exceder 1/3 do total dos delegados previstos.

Artigo 59.°
(Presidéncia da conferéncia)

A presidéncia da conferéncia compete ao Primeiro Secretdrio.

No acto eleitoral a conferéncia pode ser presidida por um
delegado a mesma, ndo candidato, designado pelo Comité
cessante, sempre que o Primeiro Secretdrio seja candidato d nova
eleicdo, sem prejuizo da prevaléncia do mandato dos orgdos
cessantes até a eleicdo definitiva dos novos érgdos, nos termos dos
presentes Estatutos e dos regulamentos em vigor.

Artigo 60.°
(Reunioes das conferéncias intermédias)

As conferéncias comunais ou de distrito urbano, quando existam,
comunais e as conferéncias municipais e provinciais reunem-se,
ordinariomente, de cinco em cinco anos, antecedendo os
congressos ordindrios do Parfido, para balanco e renovacdo de
mandatos.
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. As conferéncias comunais ou de distrito urbano, quando existam, e
as conferéncias municipais reunem-se, também, a meio do
mandato, apenas para balanco.

. Podem ser convocadas conferéncias extraordindrias, por
deliberacdo do Comité do Partido do escaldo correspondente ou
a pedido de 1/3 dos participantes a Ultima conferéncia, com
agenda nos termos dos Estatutos.

. Podem, ainda, ser convocadas conferéncias extraordindrias, por
deliberacdo do 6rgdo ou organismo superior, com agenda nos
termos dos Estatutos, nGo carecendo esta de qualquer acto do
Comité do Partido do respectivo escaldo.

. As convocatdérias e as ordens de trabalho das conferéncias
ordindrias devem ser anunciadas com, pelo menos, trés meses de
antecedéncia para o escaldo provincial e um més € meio para os
restantes niveis e as extraordindrias com, pelo menos, quinze dias,
nos diferentes escaldes.

Artigo 61.°
(DefinicGo e competéncia dos Comités intermédios)

. Os Comités intermédios sdo os o6rgdos do Partido que orientam a
sua actividade na base das deliberacdes do Congresso, do Comité
Central, do Bureau Politico e do Secretariado do Bureau Politico e
asseguram a sua aplicacdo na correspondente drea de jurisdicdo.

. Compete aos Comités intermédios:

a) Convocar e preparar as conferéncias ordindrias e extraordindrias
do respectivo escaldo;

b) Eleger a Comissdo Executiva do respectivo Comité;

c) Eleger o Segundo Secretdrio, sob proposta do Primeiro Secretdrio,
nos termos do presente Estatuto;

d) Eleger o Coordenador da Comissdo de Disciplina, Efica e
Auditoria;
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e) Fixar o numero de membros para o Comité do escaldo

f)

correspondente e organizar o processo eleitoral respectivo;

Analisar a actividade das organizacoes de base do Partido;

g) Analisar a actividode da OMA, da JMPLA e de outras

organizacoes associadas ao Partido, que estejom sob a sua
dependéncia;

h) Discutir, balancerar e aprovar os planos de trabalho dos

)
k)

respectivos Comités;

Propor, ao érgdo nacional competente, as listas de candidaturas
a deputados e as autarquias, nos termos dos presentes Estatutos
e dos regulamentos em vigor;

Materializar a politica de quadros definida superiormente;

Acompanhar a actividade politica, econdmica, social e cultural
desenvolvida no Estado e na Sociedade, na respectiva drea de
responsabilidade;

Aprovar e compatibilizar os programas eleitorais da respectiva
drea de jurisdicdo e submeté-los & ratificacdo superior;

m)Analisar e decidir sobre a aplicacdo de sancoes;

n) Fixar o nUmero de membros para a Comissdo de Disciplina, Etica

e Auditoria do respectivo escaldo e elegé-la;

o) Deliberar sobre a suspensdo ou sobre a cessacdo do mandato

P

q

do Primeiro Secretdrio do Parfido do respectivo escaldo, por
deliberacdo da maioria de 2/3 dos seus membros, nos termos dos
presentes Estatutos;

) Deliberar sobre a suspensdo ou sobre a cessacdo do mandato
do Segundo Secretdrio e dos memlbros dos organismos executivos
do respectivo escaldo, por decisdo da maioria absoluta dos seus
membros;

) Aprovar a proposta de orcamento do respectivo escaldo e
submeté-lo aos orgdos superiores competentes;
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Aprovar o relatério e contas de execucdo do orcamento do
respectivo escaldo e submeté-los aos orgdos superiores
competentes;

Apreciar e aprovar medidas pertinentes aos programas e planos
de desenvolvimento socioecondmico;

Propor um nimero de membros a eleger, em conferéncia, para o
Comité do nivel correspondente;

Realizar outras tarefas atribuidas pela conferéncia ou constantes
dos presentes Estatutos e dos regulamentos em vigor.

Artigo 62.°
(Composicdo dos Comités intermédios)

O Comité é composto:

a) Pelos membros eleitos pela conferéncia;

b) Pelos Primeiros Secretdrios do nivel imediatamente inferior;

c) Por dirigentes histéricos, antigos combatentes e veteranos da

Patria, militantes do Partido, eleitos pelos Comités do nivel
correspondente, com base em critérios definidos em resolucdo
do Comité Central;

d) Por representantes da OMA, militantes do Partido, eleitos na base

de critérios definidos em resolucdo do Comité Central do Partido;

e) Por representantes da JMPLA, militantes do Partido, eleitos na

f)

base de critérios definidos em resolucdo do Comité Central do
Partido;

Pelos presidentes dos oOrgdos deliberativos e executivos das
autarquias do nivel correspondente ou pelos primeiros eleitos das
listas apresentadas pelo Partido, militantes do Partido.



ESTATUTOS DO MPLA | 63

Artigo 63.°
(Reunioes dos Comités intermédios)

1. O Comité do Partido, a nivel comunal ou de distrito urbano,
quando exista, comunal e a nivel municipal reldne-se,
ordinariamente, frés vezes por ano e, a nivel provincial, duas vezes
por ano.

2. Os Comités reUnem-se em sessdo extraordindria sob convocacdo
do Primeiro Secretdrio, por sua iniciativa, ou mediante proposta do
respectivo organismo executivo ou, ainda, a pedido de 1/3 dos
seus membros.

3. Podem participar das reunides dos Comités intermédios, como
convidados e sem direito a voto:

a) Os deputados eleitos nesse circulo;
b) Os autarcas eleitos em listas do Partido;

c) Os dirigentes mdximos da Administracdo Local do Estado,
militantes do Partido.

Artfigo 64.°
(Definicdo e competéncia do Primeiro Secretdrio do Partido)

1. O Primeiro Secretdrio do Partido € o 6rgdo individual que assegura
o cumprimento da orientacdo politica do Partido definida
superiormente, representa o Parfido perante as instituicdes locais
publicas e demais formacdes politicas e coordena a actividade
dos 6rgdos a que preside, na respectiva drea de responsabilidade.

2. O Primeiro Secretdrio do Partido € eleito em conferéncia, pelo
sistema maioritdrio.

3. Compete ao Primeiro Secretdrio do Partido:
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)
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Velar pelo cumprimento das resolucdes, das deliberacdes, das
decisdes e das orienfagcdes dos orgdos e dos organismos
superiores de direccdo do Partido;

Presidir as conferéncias do escaldo respectivo, nos termos dos
presentes Estatutos;

Convocar e presidir as reunides do Comité e dos seus organismos
executivos;

Propor candidatos a membros dos organismos executivos do
respectivo escaldo;

Propor ao Comité do respectivo escaldo as listas finais de
candidatos oriundos de vdrios sectores e de érgdos e organismos
do MPLA;

Propor dirigentes histéricos, antigos combatentes e veteranos da
Patria, militantes do Partido, a serem eleitos pelo Comité do
escaldo respectivo;

Convocar as reunides metodolégicas do Partido nos niveis
correspondentes e presidir s mesmas;

Assegurar e coordenar a execucdo da politica de quadros do
Partido, no escaldo correspondente;

Criar comissdes de trabalho para situacdes concretas ou para
tarefas especificas e designar os seus responsaveis;

Nomear e exonerar os responsdveis das esfruturas auxiliares,
mediante proposta do respectivo secretdrio;

Realizar outras tfarefas incumbidas pelos orgdos e pelos
organismos superiores, pelos presentes Estatutos e pelos
regulamentos em vigor.

4. O Primeiro Secretdrio do Partido responde perante os orgdos e
organismos do nivel correspondente e perante os orgdos e
organismos imediatamente superiores.
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5. O Primeiro Secretdrio Provincial do Partido responde, também,
perante o Presidente do Partido.

6. Em caso de perda de mandato, por motivos disciplinares, por
transferéncia, por doenca prolongada, por rendncia ou por morte
do Primeiro Secretdrio do Partido, assume temporariomente o
cargo o Segundo Secretdrio, até a eleicdo do novo Primeiro
Secretdrio, a realizar-se no prazo ndo superior a noventa dias.

Artigo 65.°
(Segundo Secretdario do Partido)

O Segundo Secretdrio do Partido coadjuva o Primeiro Secretdrio na
execucdo e no cumprimento do programa de actividades do MPLA no
respectivo escaldo e substitui-o nas suas auséncias ou impedimentos.

SECCAO I
Organismos Intermédios

Artigo 66.°
(Definicdo e competéncia da Comissdo Executiva do Comité
Intermédio)

1. A Comissdo Executiva do Comité do Distrito Urbano, Comunal,
Municipal e Provincial € o organismo permanente do Comité
respectivo, eleita por este, através de listas completas, pelo sistema
maioritario.

2. Compete a Comissdo Executiva do Comité do Distrito Urbano,
Comunal, Municipal e Provincial:

a) Deliberar no intervalo das reunides do Comité do Distrito Urbano,
Comunal, Municipal e Provincial;

b) Eleger o Secretariado da ComissGdo Executfiva do Comité do
Distrito Urbano, Comunal, Municipal e Provincial sob proposta do
respectivo Primeiro Secretdrio;
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c) Garantir o normal funcionamento das organizacdes de base e
dos organismos inferiores;

d) Cumprir o plano de actividades do respectivo Comité;

e) Desenvolver iniciativas e adoptar decisdes sobre questoes
politicas, econdmicas, sociais e culturais da sua drea de
jurisdicdo;

f) Pronunciar-se sobre a designacdo de militantes do Partido e de
cidaddos ndo militantes para o exercicio de cargos ou de
funcdes de responsabilidade politica a nivel local, sob proposta
ou patrocinio do Partido;

g) Convocar o Comité da drea correspondente;

h) Acompanhar e velar pela execucdo dos programas do Governo
a nivel local;

i) Acompanhar e orientar a execucdo dos programas locais das
respectivas autarquias;

i) Promover, a nivel local, a politica e o plano de formacdo de
quadros do Partido.

3. A Comissdo Executiva do Comité Comunal, Municipal e Provincial

1.

reune, ordinariamente, de dois em dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo respectivo
Primeiro Secretdrio.

Artigo 67.°
(Composicdo da Comissao Executiva do Comité Intermédio)

A Comissdo Executiva do Comité do Distrito Urbano, Comunal,
municipal e Provincial € composta por até 20% do niumero do
respectivo Comité, incluindo os membros que a integram por
ineréncia de funcoes.

. Infegram a Comissdo Executiva do Comité do Distrito Urbano,

Comunal, Municipal e Provincial, por ineréncia de funcdes e com
direito a voto:
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a) O Coordenador da Comiss@o de Disciplina, Etica e Auditoria do
Comité do nivel correspondente;

b) A Secretdria da OMA do nivel correspondente;
c) O Primeiro Secretdrio da JMPLA do nivel correspondente;

d) O Coordenador do circulo eleitoral provincial do MPLA.

3. Podem participar das sessdoes da Comissdo Executiva do Comité do
Distrito Urbano, Comunal, Municipal e Provincial, como convidados
e sem direifo a voto, os Presidentes dos orgdos deliberativos e
executivos da autarquia ou os primeiros eleitos em listas
apresentadas pelo Partido nesse escaldo, os dirigentes maximos da
Administracdo Local do Estado, militantes do Partido e os membros
dos 6rgdos nacionais eleitos e residentes na Comuna ou no distrito
urbano, no Municipio ou na Provincia.

Artigo 68.°
(Definicdo, natureza e competéncia da Comissdo de Disciplina, Etica e
Auditoria do Comité Intermédio)

1. A Comissdo de Disciplina, Efica e Auditoria do Comité Comunal ou
de Distrito Urbano, Municipal e Provincial € o organismo encarregue
de velar, no escaldo respectivo, pelo cumprimento das disposicoes
constitucionais, legais, estatutdrias e regulamentares por que se
rege o MPLA.

2. A Comissdo de Disciplina, Efica e Auditoria do Comité Comunal ou
de Distrito Urbano, Municipal e Provincial € um organismo de
natureza disciplinar e de fiscalizacdo econdmica e financeira do
MPLA e de apoio consultivo em matéria de recursos, eleita pelo
respectivo Comité, atfravés de listas completas pelo sistema
maioritario.

3. As competéncias da Comissdo de Disciplina, Etfica e Auditoria nos
diferentes escaldes, sdo as da ComissGo de Disciplina, Etica e
Auditoria do Comité Central, com as necessdrias adaptacoes.
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Artigo 69.°
(Composicdo da Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité
Intermédio)

1. A Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Comunal ou
de Distrito Urbano, Municipal e Provincial € composta por um
numero minimo de 9 (nove) e um mdaximo de 17 (dezassete)
militantes do MPLA, e integra membros e nGdo membros do Comité
respectivo, devendo o nUmero ser sempre impar.

2. O Coordenador e o Coordenador Adjunto da Comissdo de
Disciplina, Etica e Auditoria devem ser membros do Comité do
escaldo respectivo.

Artigo 70.°
(Reunides da Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria)

A Comiss@o de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Comunal ou de
Distrito Urbano, Municipal e Provincial redne-se, ordinariaomente, trés
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
seu coordenador.

Artigo 71.°
(Definicao, natureza e competéncia do Secretariado da Comissao
Executiva do Comité Intermédio)

1. O Secretariado da Comissdo Executiva do Comité do Distrito
Urbano, Comunal, Municipal e Provincial € o organismo
permanente da Comissdo Executiva, a quem incumbe assegurar
o funcionamento quotidiano e a organizacdo do aparelho do
Partido, bem como a execucdo das deliberacdes e das decisdes
dos 6rgdos e dos organismaos superiores.

2. O Secretariado da Comissdo Executiva do Comité do Distrito
Urbano, Comunal, Municipal e Provincial é eleito pela Comissdo
Executiva respectiva, de entre os seus membros, através de listas
completas, pelo sistemna maioritdrio, sob proposta do Primeiro
Secretdrio.
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3. Ao Secretariado da Comissdo Executiva do Comité do Distrito
Urbano, Comunal, Municipal e Provincial compete:

a) Executar a actividade quotidiana do Partido;

b) Propor a convocacdo e preparar as reunidoes dos orgdos e
dos organismos do Partido no respectivo escaldo;

c) Aprovar os planos de actividades das estruturas executivas e
administrativas sob sua dependéncia;

d) Orientar, apoiar e acompanhar a actividade das comissoes
de trabalho criadas pelo Primeiro Secretdrio;

e) Propor iniciativas d Comissdo Executiva do escaldo superior ou
correspondente;

f) Elaborar os relatérios de execucdo dos planos de actividades,
Nno escaldo correspondente;

g) Elaborar os relatérios de execucdo do orcamento geral do
Partido, no escaldo correspondente;

h) Velar pela correcta gestdo dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais do aparelho do Partido, no escaldo
correspondente;

i) Realizar outras tarefas que |he sejom determinadas
superiormente ou pelos presentes Estatutos e pelos
regulamentos em vigor.

4. O secretaricdo do Comité intermédio reune, ordinariomente,
uma vez por més e, exifraordinaricmente, sempre que
convocado pelo Primeiro Secretdrio.

Artigo 72.°
(Composicdo do Secretariado da Comissdo Executiva do Comité
Intermédio)

1. O Secretariado da Comissdo Executiva do Comité do Distrito
Urbano, Comunal, Municipal e Provincial € composto:
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a) Pelo Primeiro Secretdrio;
b) Pelo Segundo Secretdrio;

c) Pelos Secretdrios das dareas.

2. Infegram o Secretariado da Comissdo Executiva, por ineréncia de
funcoes e com direito a voto:

a) O Coordenador da ComissGo de Disciplina, Etica e Auditoria
do nivel correspondente;

b) A Secretdria da OMA do nivel correspondente;
c) O Primeiro Secretdrio da JMPLA do nivel correspondente;
d) O Coordenador do Circulo Eleitoral Provincial pelo MPLA;

e) O Presidente do Grupo de Autarcas da drea correspondente.

3. Tém assento nas reunides do secretariado, sem direito a voto:
a) Os Presidentes dos 6rgdos deliberativos das autarquias locais;
b) Os Presidentes dos érgdios executivos das autarquias locais;

c) Os dirigentes mdximos da Administracdo Local do Estado
militantes do Partido, na respectiva drea de jurisdicdo.

4. Podem participar das reunides do secretariado, como convidados,
0s membros dos 6rgdos nacionais eleitos na respectiva drea de
jurisdicdo.
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CAPITULO IX
ESTRUTURA NACIONAL
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Artigo 73.°
(Orgdos e organismos nacionais do MPLA)

1. Os o6rgdos nacionais do Partido sdo os de natureza colegial ou
individual com  competéncias proprias ou  delegadas,
nomeadamente:

a) O Congresso;

b) O Comité Central;

c) O Presidente do Partido;

d) O Vice-Presidente do Partido;

e) O Secretdrio-Geral do Partido.

2. Os organismos nacionais do Partido sdo os de natureza
eminentemente colegial e executiva, nomeadamente:

a) O Bureau Politico do Comité Central;
b) A Comissd@o de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Central;
c) O Secretariado do Bureau Politico do Comité Central;

d) O Grupo Parlamentar.

3. O Partido pode realizar, no intervalo dos congressos, conferéncias
nacionais, mediante convocacdo do Comité Central.

Artigo 74.°
(Congresso)

1. O Congresso € o orgdo supremo do MPLA, que determina o
cardacter e a orientacdo ideoldgica do Partido e a qguem incumbe
apreciar e definir as linhas gerais da politica nacional e
internacional que orientam a accdo e a actividade das estruturas e
dos militantes do MPLA, bem como das organizacdes sociqis e
associadas.



ESTATUTOS DO MPLA | 73

2. O Congresso pode tomar a forma de Congresso Ordindrio ou
Extraordindrio.

3. O Congresso tfoma a forma de Congresso Ordindrio quando ocorre
numa periodicidade fixa quinquenal.

4. O Congresso exfraordindrio ocorre em periodo ndo definido,
quando convocado de modo excepcional para deliberar sobre
assuntos urgentes e inadidveis, nos termos dos Estatutos.

Artigo 75.°
(Competéncia do Congresso)

Copete ao Congresso:

a) Apreciar, discutir e aprovar o Relatério do Comité Central;
b) Rever, modificar e aprovar os Estatutos e o Programa do Partido;

c) Aprovar teses, mocdes de estratégia e outros documentos
fundamentais sobre a vida politica do Partido e do Pais;

d) Eleger o Presidente do Partido;
e) Eleger os membros do Comité Central do Partido;

f) Afribuir o titulo de Presidente Emérito do MPLA, de Membro
Honorifico do Comité Cenftral e de Militante Distintfo do MPLA, nas
condicdes a definir em regulamento, sob proposta do Comité
Central do Partido;

g) Decidir, em Ultima inst@ncia, sobre as apelacdes e sobre as
questdées que |he sejam submetidas por militantes, por
organizacdoes de base, por 6rgdos e por organismos de direccdo
do Partido;

h) Decidir sobre a extincdo, a fusdo, a cisdo e a incorporacdo do
Partido, nos termos dos presentes Estatutos;

i) Analisar a situacdo do Pais, e o desempenho dos que infegram os
poderes publicos, assim como cargos de servico publico, a Luz do
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Programa do MPLA, dos Estatutos e do Codigo de Etica
Partiddria;

i) Formular as linhas politicas, econdmicas, sociais, culturais e
ambientais para a melhor aplicacdo dos principios e programas
do Partido e o fortalecimento do desenvolvimento nacional;

k) Decidir sobre outros assuntos que constem da sua agenda de
trabalhos.

Artigo 76.°
(Composicao do Congresso)
1. O Congresso tem a seguinte composicdo:
a) O Presidente do Partido;

b) Os Membros do Comité Central Cessante, no gozo dos seus
direitos;

c) Os Deputados do Grupo Parlamentar, militantes do Partido;

d) Delegados eleitos pelos militantes, nos termos de regulamento
préprio a aprovar pelo Comité Central;

e) Os candidatos a Membros do Comité Central;

f) Os Membros do Executivo, militantes do Partido, no gozo dos
seus direitos;

g) Representantes da OMA, militantes do MPLA, designados pela
OMA e eleitas pelo Comité Nacional;

h) Representantes da JMPLA, militantes do MPLA, e eleitos pelo
Comité Nacional;

i) Representantes dos antigos combatentes e veteranos da Patria,
militantes do Partido, eleitos pelas respectivas associacoes;

i) Representantes de outras organizacdes sociais associadas ao
Partido, militantes do Partido, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, eleitos pelas respectivas organizacoes;



1.

ESTATUTOS DO MPLA | 75

k) Delegados eleitos pelas assembleias nas estruturas do Partido no
estrangeiro;

) Representantes dos organismos intermedios.

. Em casos excepcionais podem, ainda, ser indicados outros

militantes do Partido, nos termos dos presentes Estatutos e dos
regulamentos em vigor.

O nUmero dos delegados ao Congresso € as modalidades da sua
eleicdo sdo fixados no regulamento eleitoral, a aprovar pelo
Comité Central do Partido.

O nUmero de delegados ao Congresso, por ineréncia de funcdes
ou por indicacdo nos termos do n.° 2 do presente artigo.

. NGo pode, em circunstdncia alguma, exceder 1/3 do total dos

delegados previstos.

. O Comité Cenfral do Parfido pode, ainda, quando julgue

necessario, convocar, ao Congresso, qualguer militante ou
organismo do  Partido, para prestar informacdes  ou
esclarecimentos.

. Antes do Congresso o Comité Central deve submeter as questoes

que figurem na ordem de frabalhos do Congresso a discussdo dos
militantes nos diferentes escaldes do Partido.

Artigo 77.°
(Presidéncia do Congresso)

A presidéncia do Congresso compete ao Presidente Cessante do
Partido.

No acto eleitoral o Congresso pode ser presidido por um delegado
ao mesmo, designado pelo Comité Central cessante, que ndo seja
candidato, sem prejuizo da prevaléncia do mandato dos 6rgdos
cessantes até a eleicdo definitiva dos novos 6rgdos, nos fermos dos
presentes Estatutos e de regulamentos em vigor.
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Artigo 78. °
(Competéncia do Congresso Extraordindario)

Compete ao Congresso Extraordindrio:

a) Eleger, em caso de impedimento definitivo ou renUncia do
Presidente do MPLA, o novo Presidente do Partido;

b) Deliberar sobre todos os pontos constantes da agenda de
trabalhos.

Artigo 79.°
(Reuniao e deliberagao)

1. A convocatériac e a ordem de trabalhos do Congresso
Extraordindrio devem ser anunciadas com, pelo menos, dois meses
de antecedéncia.

2. O Congresso Extraordindrio delibera por voto da maioria absoluta
dos delegados presentes e votantes.

Artigo 80.°
(Comité Central)

1. O Comité Cenfral é o 6rgdo deliberativo mdximo do Partido no
intervalo dos congressos, que estabelece a linha de orientacdo
politica do Partido, no quadro das decisdes dos congressos.

2. O Comité Central é eleito em congresso, pelo sistema maioritario
de listas concorrentes, infegrando membros eleitos directamente
nesse orgdo e representantes de outros érgdos e organizacoes, Nos
termos dos presentes Estatutos e dos regulamentos em vigor.

Artigo 81.°
(Competéncia do Comité Central)

Compete ao Comité Central:

a) Convocar e preparar 0s congressos ordindrios e extraordindrios;
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Garantir o cumprimento da linha politica e a estratégia geral do
Partido;

Fixar o nUmero dos Membros do Comité Cenfral, propor um
nimero de candidatos a Membros do Comité Central e
organizar o respectivo processo eleitoral, nos termos dos
presentes Estatutos e dos regulamentos do Partido;

Eleger o Vice-Presidente do Partido, sob proposta do Presidente
do Partido;

Eleger os Membros do Bureau Politico, mediante proposta do
Presidente do Partido;

Eleger o Secretdrio-Geral do Partido, sob proposta do Presidente
do Partido;

Aprovar as listas finais de candidatos a membros do Comité
Cenftral a submeter ao Congresso;

Fixar o nUmero de Membros da Comissdo de Disciplina, Etica e
Auditoria e elegé-la;

Estabelecer o modo de organizacdo e de funcionamento das
estruturas do Partido, através de regulamentos proprios;

Estabelecer as modalidades de eleicdo dos delegados as
assembleias de militantes das organizagcdes de base, 4s
conferéncias e ao congresso;

Deliberar, por maioria absoluta e com cardcter excepcional,
sobre a capacidade eleitoral passiva de militantes de
reconhecida competéncia técnica e confianca politica, bem
como de militantes provenientes de outros partidos politicos,
qguando ndo tenham os tempos minimos de militdncia requerida;
Orientar a actividade dos orgdos, dos organismos e das
organizacdoes do Partido, aos varios niveis;

m) Deliberar sobre a suspensdo do Presidente do Partido, por

maioria de 2/3 dos seus membros, nos termos dos presentes
Estatutos;
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n) Deliberar sobre a participacdo do Partido em eleicoes;
o) Aprovar o Cédigo de Etica Partiddria;

p) Aprovar a metodologia sobre a seleccdo de candidatos a
Deputados a Assembleia Nacional e de autarcas para os érgdos
representativos locais;

q) Deliberar sobre o candidato a Presidente da Republica;

r) Deliberar sobre as coligacdes e aliancas com outros partidos
politicos;

s) Aprovar a lista de candidatos a Deputados a Assembleia
Nacional;

t)  Aprovar o programa e o manifesto eleitorais de dmbito nacional;
u) Ratificar os programas eleitorais dos niveis inferiores;

v) Deliberar sobre a filiacdo do Partido em organizacdes
infernacionais;

w) Deliberar sobre a realizacdo de consultas amplas no seio do
Partido;

x) Aprovar o plano anual e o relatério de actividades do Partido;

y) Aprovar o orcamento anual do Partido e o relatério e contas de
execucdo do orcamento;

z) Aprovar o Estatuto do Trabalhador do Partido;

aa) Definir o nUmero e estabelecer os critérios de representacdo das
organizacdes sociais, de dirigentes historicos e de antfigos
combatentes e veteranos da Pdatfria, em todos os niveis de
organizacdo do Partido;

bb)Realizar outras tarefas atribuidas pelo congresso ou constantes
dos presentes Estatutos e de regulamentos em vigor.
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Artigo 82.°
(Composicdo do Comité Central)

1. O Comité Central integra:
a) O Presidente do Partido;

b) Os membros eleitos directamente pelo congresso, através de
listas completas, pelo sistema maioritdrio;

c) Os membros eleitos pelas conferéncias provinciais, através de
listas completas, pelo sistema maioritdrio;

d) Dirigentes histéricos e antigos combatentes e veteranos da Patria,
militantes do Partido;

e) Representantes da OMA, militantes do Partido, eleitas na base de
critérios definidos em resolucdo do Comité Central do Partido;

f) Representantes da JMPLA, militantes do Partido, eleitos na base
de critérios definidos em resolucdo do Comité Central do Partido;

g) Delegados eleitos directamente a partir das organizacdes de
base, pelo sistema maioritdrio.

2. Nenhum Membro do Comité Central pode ser suspenso, sem
deliberacdo fundamentada e democrdatica da maioria de 2/3 dos
seus membros.

3. Arepresentacdo dos dirigentes historicos € objecto de regulamento
especifico.

Artigo 83.°
(Reunioes do Comité Central)

O Comité Cenftral reune-se, em sessdes ordindrias, duas vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do
Partido ou pelo Bureau Politico.

1. O Comité Cenftral informa da sua actividade aos 6rgdos e aos
organismos inferiores do Partido.
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2. A reunido do Comité Central para a eleicdo dos orgdos executivos
deve realizar-se até oito dias apds o termo do Congresso.

Artigo 84.°
(Presidente do Partido)

1. O Presidente do Partido € o érgdo individual que dirige, coordena e
assegura a orientacdo politica do Partido, garante o
funcionamento harmonioso dos seus orgdos e organismos e
representa-o perante os orgdos publicos e perante os partidos
politicos e organizacdes e a nivel internacional.

2. O Presidente do Partido é eleito em congresso, pelo sistema
maioritdrio.

Artigo 85.°
(Competéncia do Presidente do Partido)

1. Compete, em especial, ao Presidente do Partido:
a) Dirigir a execucdo da politica e da estratégia geral do Partido;

b) Fazer observar o cumprimento das leis e dos principios e das
resolucoes do Partido;

c) Delegar, no Secretdrio-Geral do Partido, a representacdo do
Partido em juizo;

d) Dirigir as relacdes internacionais do Partido;

e) Convocar e presidir as reunides do Comité Central e do Bureau
Politico;

f) Propor os candidatos ao cargo de Vice-Presidente do Partido;

g) Propor os candidatos a Membros do Bureau Politico, nos termos
dos Estatutos e de regulamentos em vigor;

h) Propor os candidatos ao cargo de Secretario-Geral do Partido;



)

k)
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Propor a composicdo e a eleicdo do Secretariado do Bureau
Politico;

Submeter ao Comité Central a proposta de candidatos a
Membros do Comité Central;

Propor a composicdo e a eleicdo da Comissdo de Disciplina,
Etica e Auditoria do Comité Central;

Propor, ao Bureau Politico, de entre os seus membros, os
candidatos ao cargo de Presidente do Grupo Parlamentar do
MPLA;

m)Propor e submeter, ao pronunciamento do Bureau Politico, a

n)

composicdo orgdnica e nominal do Executivo;

Propor a composicdo e nomear os membros do Conselho de
Honra do MPLA;

0) Propor a convocagcdo dos Congressos do Partido, nos termos dos

presentes Estatutos;

p) Presidir ao Congresso do Partido;

q) Preparar e apresentar o programa eleitoral para as eleicoes

f)

gerais e autdrquicas;
Dirigir a politica de quadros do Partfido;

Convocar as reunides do Secretariado do Bureau Politico e
presidir as mesmas, podendo delegar a presidéncia das mesmas
no Vice-Presidente ou, por impedimento deste, no Secretdrio-
Geral;

Preparar e apresentar, ao Comité Central e aos eleitores, o
programa e o manifesto eleitorais;

Coordenar a actividade geral do Secretariado do Bureau
Politico e dirigir as tarefas dos respectivos secretdrios;
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v) Designar, em caso de impedimento de um secretdrio, aquele
que se ocupard dos assuntos correntes da  esfera
correspondente;

x) Criar comissoes de trabalho eventuais para a realizagcdo de
estudos e andlises de situacdoes concretas ou de tarefas
especificas e designar os seus responsaveis;

w)Nomear e exonerar os Directores do Comité Central, apds
aprovacdo do Bureau Politico;

y) Apresentar as propostas de matérias ou de questdes objecto de
consultas amplas no seio do Partido;

z) Realizar outras tarefas a si cometidas pelo Congresso, pelo
Comité Cenftral, pelo Bureau Politico e exercer as demais
competéncias estabelecidas nos Estatutos ou em regulamento.

. O Presidente do Partido tem voto de qualidade, nos érgdos e
organismos a que preside.

Artfigo 86.°
(Impedimento)

. No caso de impedimento tempordrio do Presidente do Partido o
Vice-Presidente assume, interinamente, a Presidéncia do Partido.

. No caso de renuUncia, de incapacidade permanente ou de morte
do Presidente do Partido o Vice-Presidente assume, intferinamente,
a presidéncia, até a eleicdo do novo Presidente, em congresso
extraordindrio, a realizar-se no prazo Ndo superior a noventa dias.

Artigo 87.°
(Vice-Presidente do Partido)

. O Vice-Presidente do Partido coadjuva o Presidente do Partido,
cabendo-lhe coordenar a accdo politica e acompanhar a
actividade administrativa das estruturas que Ihe sejom incumbidas
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pelo Presidente do Partido, pelo Comité Central, pelo Bureau
Politico e pelo Secretariado do Bureau Politico.

2. O Vice-Presidente é eleito pelo Comité Central, de entre os seus
membros, pelo sistema maioritdrio.

3. Incumbe, em especial, ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente do Parfido, nos termos dos presentes
Estatutos;

b) Dirigir o funcionamento dos servicos hacionais do Partido;

c) Presidir as reunides do Secretariado do Bureau Politico, por
delegacdo do Presidente do Partido;

d) Submeter, ao Comité Central, o plano anual de actividades e
acompanhar a sua execucdo, sob a superinfendéncia deste;

e) Acompanhar o relacionamento do Partido com outros partidos
politicos;

f) Acompanhar a execucdo dos programas eleitorais;

g) Acompanhar e informar, ao Presidente do Partido, sobre a
actividade politica das organizagdes sociais do Partido e
associadas a este;

h) Realizar outras tarefas incumbidas pelo Presidente do Partido,
pelo Comité Central, pelo Bureau Politico e pelo Secretariado do
Bureau Politico.

Artigo 88.°
(Secretdario-Geral do Partido)

1. O Secretdrio-Geral € o 6rgdo individual executivo permanente do
Partido a quem incumbe dirigir a organizacdo e a gestdo
administrativas do Secretariado do Bureau Politico, a politica
financeira e a gestdo dos recursos humanos do Partido, de acordo
com a orientacdo definida superiormente.
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2. O Secretdrio-Geral € eleito pelo Comité Central, de entre os seus
membros, pelo sistema maioritdrio.

Artigo 89.°
(Competéncia do Secretdrio-Geral)

Compete ao Secretdrio-Geral do Partido:

a) Submeter, ao Comité Central, o orcamento anual do Partido e o
relatdrio e as contas da execucdo do mesmo;

b) Presidir as reunides do Secretariado do Bureau Politico, por
delegacdo do Presidente do Partido, no caso de impedimento
do Vice-Presidente do Partido;

c) Representar o Partido em juizo, mediante delegacdo de poderes
do Presidente do Partido;

d) Representar o Partido na celebracdo de contratos que possam
traduzir-se em obrigacdes para o Partido, mediante delegacdo
de poderes do Presidente do Partido;

e) Acompanhar e informar o Bureau Politico sobre a actividade
administrativa e de gestdo de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais do Partido, do Grupo Parlamentar, da OMA, da
JMPLA e das demais organizag¢des sociais associadas ao MPLA;

f) Velar pela correcta gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais do aparelho do Partido;

g) Velar pela conservacdo, pela manutencdo e pela ampliacdo do
patrimonio do Partido;

h) Realizar outras tarefas incumbidas pelo Presidente do Partido,
pelo Comité Central, pelo Bureau Politico ou pelo Secretariado
do Bureau Politico.



ESTATUTOS DO MPLA | 85

SECCAO I
Organismos Nacionais do Partido

Artigo 90.°
(Bureau Politico)

1. O Bureau Politico € o organismo permanente de direccdo do
Partido, que delibera no intervalo entre reunides do Comité Central
e se ocupa dos ajustamentos pontuais das estratégias do Partido.

2. O Bureau Politico é eleito pelo Comité Central, de entre os seus
membros, através de lista completa, pelo sistema maioritdrio.

Artigo 91.°
(Composicdo e competéncia do Bureau Politico)

1. O Bureau Politico € composto pelo Presidente do Partido, que o
preside e integra um numero de Membros do Comité Central de
até 15%, sob proposta do Presidente do Partido.

2. Intfegram o Bureau Politico, por ineréncia de funcdes e com direito
a voto:

a) O Vice-Presidente do Partido;
b) O Secretdrio-Geral do Partido;

c) O Coordenador da Comisséo de Disciplina, Etica e Auditoria do
Comité Central;

d) A Secretdria-Geral da OMA;

e) O Primeiro Secretdrio Nacional da JMPLA.

3. Compete ao Bureau Politico:

a) Organizar a vida interna do Partido;
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b) Pronunciar-se sobre a composicdo orgdnica e nominal do
Executivo, submetidas pelo Presidente do Partido e a designacdo
de militantes do Partido e de cidaddos ndo militantes do Partido
para o exercicio de cargos ou funcdes de responsabilidade
politica a nivel nacional;

c) Propor os candidatos ao cargo de Presidente da Republica, para
eleicdo pelo Comité Central;

d) Propor ao Comité Central a lista de candidatos a Deputados &
Assembléia Nacional;

e) Propor candidatos aos 6rgdos e organismos intermédios, nos
termos dos presentes Estatutos e das normas aprovadas;

f) Aprovar o candidato a Primeiro Secretdrio Provincial do Partido;

g) Eleger o Secretariado do Bureau Politico, mediante proposta do
Presidente do Partido;

h) Eleger o Presidente do Grupo Parlamentar, sob proposta do
Presidente do Partido;

i) Submeter ao Comité Central o relatério de execucdo do
Orcamento anual do Partido e do Grupo parlamentar;

i) Aprovar, para eleicdo, as propostas de candidatos a Vice-
Presidentes do Grupo Parlamentar;

k) Ratificar a lista de candidatos aos oérgdos do poder local,
aprovadas pelos Comités Provinciais respectivos;

) Convocar o Comité Cenftral;

m)Orientar e acompanhar a execucdo da politica e o plano de
formacdo de quadros do Partido;

n) Orientar e acompanhar a execucdo da politica do Partido pelo
Executivo do Estado;

o) Orientar e acompanhar a producdo legislativa do Pais;

p) Orientar e acompanhar a actividade parlamentar;
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g) Analisar e decidir sobre a aplicacdo de sancdes, nos termos dos
Estatutos do Partido;

r) Aprovar a linha editorial dos 6rgdos de informacdo do Partido;

s) Aprovar as propostas de nomeacdo dos Directores dos
Departamentos e dos Gabinetes do aparelho central do Partido;

t) Realizar as demais tarefas constantes dos presentes Estatutos e
dos regulamentos.

Artigo 92.°
(Reunioes do Bureau Politico)

1. O Bureau Politico reUne-se, ordinariamente, de dois em dois meses
e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, sob convocacdo
do Presidente do Partido.

2. Podem ser convidadas outras entidades a participar das reunidoes
do Bureau Politico, sem direito a voto.

Artfigo 93.°
(Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Central)

1. A Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Central é o
organismo encarregue de velar, ao nivel nacional, pelo
cumprimento das disposicoes constitucionais, legais, estatutdrias,
regulamentares e do Programa por que se rege o Partido.

2. A Comiss@o de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Central, é
composta por um numero minimo de 23 e um madximo de 35
militantes do MPLA, e infegra membros e ndo membros do Comité
Central, devendo o nUmero ser sempre impar.

3. O Coordenador e o Coordenador Adjunto da Comissdo de
Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Central devem ser Membros
do Comité Cenfral.
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Artigo 94.°
(Natureza da Comissao de Disciplina, Etica e Auditoria)

1. A Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Central é
um organismo nacional do Partido, de natureza disciplinar, de
fiscalizacdo econdmica e financeira e de apoio consultivo em
matéria de recursos, eleito pelo Comité Central, a quem presta
contas da sua actividade.

2. A Comissao de Disciplina, Etica e Auditoria rege-se por regimento
proprio, aprovado pelo Comité Central do Partido.

Artigo 95.°
(Competéncia da Comissao de Disciplina, Etica e Auditoria)

Compete & Comissdo de Disciplina, Etfica e Auditoria do Comité
Central:

a) Velar pelo cumprimento da Constituicdo e da lei, bem como
das disposicoes dos presentes Estatutos, do Programa do Partido
e dos regulamentos em vigor;

b) Velar pela aplicacdo correcta das resolucdes, das directrizes e
das deliberacdes dos érgdos do Partido;

c) Pronunciar-se sobre os relatérios dos o6rgdos executivos do
Partido;

d) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades do Partido e
acompanhar a sua execucao;

e) Velar pela unidade e pela pureza da politica do Partido, através
da andlise dos actos e da persuasdo aos militantes, aos érgdos
e aos organismos que infrinjam o disposto na Constituicdo, na
lei, nos presentes Estatutos, no Programa e na disciplina do
Partido, que violem as suas resolucdes, ou ponham em causa a
moral, a ordem ou a tranquilidade puUblica;



f)

)

h)

)

k)

)
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Combater todas as tentativas de formacdo de fraccdes dentro
do Partido, para falsear a sua linha politica ou fazer vingar teses
oportunistas e concepcoes incorrectas;

Defender o prestigio do Partido e dos seus militantes,
combatendo a calinia, a difamacdo, a mentira, o boato e as
informacdes tendenciosas;

Propor a anulacdo dos actos e das deliberacdes que
contrariem os presentes Estatutos;

Instruir processos de impugnacdo da validade de deliberacoes
e de decisdes dos érgdos nacionais e infermédios do Partido;

Proceder a inquéritos e instaurar processos disciplinares, por
solicitacdo de 6rgdos nacionais e de organismos infermédios do
Partido;

Propor a aplicacdo de sancdes a militantes que infrinjom a
Constituicdo, a lei, os presentes Estatutos e os regulamentos em
vigor;

Emitir parecer sobre os recursos interpostos;

m) Emitir parecer sobre os pedidos de readmissdo no Partido;

n)

o)

P)

Emitir parecer sobre os pedidos de admissdo, no Partido, de
cidaddos antes pertencentes a outros partidos politicos ou a
organizacdes politicas adversas ao MPLA, nos termos do
Regulamento;

Emitir parecer sobre a interpretacdo das disposicdoes dos
Estatutos e de regulamentos do Partido, por solicitacdo dos
Orgdos nacionais ou provinciais;

Emitir parecer sobre conflifos de competéncia entre orgdos
nacionais do Partido;

qg) Velar pela correcta gestdo dos recursos financeiros e

patrimoniais e auditar as contas do Partido e do Grupo
Parlamentar;
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r) Fiscalizar a execucdo do orcamento anual do Partido e do
Grupo Parlamentar;

s) Aprovar preliminarmente o relatério de execucdo do
orcamento e das contas do Partido e do Grupo Parlamentar;

t) Emitir parecer sobre o relatério e as contas da execucdo do
orcamento anual do Partido e do Grupo Parlamentar;

u) Emitir parecer sobre a aquisicdo ou a alienacdo dos bens
patrimoniais do Partido;

v) Realizar as demais tarefas constantes dos presentes Estatutos e
dos regulamentos do Partido.

Artigo 96.°
(Reunides da Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria)

A Comisséo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Central relne-se,
ordinariaomente, trés vezes por ano e, extraordinaricmente, sempre que
convocada pelo seu Coordenador ou a pedido do Presidente do
Partido, do Bureau Politico ou do Secretariado do Bureau Politico.

Artigo 97.°
(Secretariado do Bureau Politico)

1. O Secretariado do Bureau Politico € o organismo executfivo do
Bureau Politico responsavel pela aplicacdo das decisdes e
deliberacdes dos orgdos e dos organismos nacionais de direccdo
do Partido, que assegura o regular funcionamento das estruturas
partiddrias.

2. O Secretariado do Bureau Politico € eleito pelo Bureau Politico, de
entre os seus membros, através de lista completa, pelo sistema
maioritdrio, sob proposta do Presidente do Partido.
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Artigo 98.°
(Composicdo e competéncia do Secretariado do Bureau Politico)

. O Secretariado do Bureau Politico € presidido pelo Presidente do
Partido e é composto pelo Vice-Presidente do Partido, pelo
Secretdrio-Geral do Partido, pelos Secretdrios dos Departamentos
do Comité Central e pelo Presidente do grupo Parlamentar do
MPLA.

. Tém assento permanente no Secretariado do Bureau Politico, com
direito a voto:

a) O Coordenador da Comisséo de Disciplina, Etica e Auditoria do
Comité Central;

b) A Secretdria-Geral da OMA;

c) O Primeiro Secretdrio Nacional da JMPLA.

. Compete ao Secretariado do Bureau Politico:
a) Preparar as reunides do Bureau Politico e do Comité Central;

b) Preparar os projectos de planos anuais de actividades e os
orcamentos anuais do Partido;

c) Aprovar os planos de actividades dos departamentos e dos
gabinetes do Comité Central;

d) Orientar a actividade quotidiana e o funcionamento dos
departamentos e dos gabinetes do Comité Central;

e) Acompanhar a actividade dos Comités de especialidade,
através dos Comités Provinciais do Partido;

f) Promover e orientar a realizacdo de accodoes de formacdo
politico-partiddria e de educacdo patridtica dos militantes do
Partido e aprovar o seu conteldo programdatico;

g) Gerir o orcamento anual do Partido e do Grupo Parlamentar;
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h) Prestar contas, ao Bureau Politico, sobre a execucdo do
orcamento anual do Partido e do Grupo Parlamentar;

i) Coordenar e acompanhar as actividades das comissdes de
trabalho eventuais, criadas pelo Presidente do Partido;

i) Informar, regularmente, ao Comité Central, através do Bureau
Politico, a actividade que desenvolve;

k) Executar outras tarefas que Ihe sejam incumbidas superiormente.

Artigo 99.°
(Reunides do Secretariado do Bureau Politico)

1. O Secretariado do Bureau Politico reune-se, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariaomente, sempre que convocado, Nos
termos dos presentes Estatutos.

2. Podem ser convocadas outras entidades a participar das reunidoes
do Secretariado do Bureau Politico, sem direito a voto.

Artigo 100.°
(Grupo Parlamentar)

1. O Grupo Parlamentar do MPLA é um organismo nacional do Partido
a quem incumbe a defesa da linha politica e da estratégia geral
do Partido, aprovadas superiormente e que funciona sob a
direccdo do Bureau Politico.

2. Os Deputados a Assembleia Nacional, eleitos através de listas
apresentadas pelo Partido, no exercicio efectivo do seu mandato,
representam, transmitem e defendem a politica do Partido na
Assembleia Nacional e constituem-se em Grupo Parlamentar, para
concertar a sua accdo.

3. Compete ao Grupo Parlamentar do MPLA:

a) Eleger, de entre os seus membros e sob proposta do Presidente
do Grupo Parlamentar, a respectiva direccdo;
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b) Elaborar e aprovar o seu regimento, sujeito a ratificacdo do
Bureau Politico;

c) Concertar as suas posicoes € as formas de actuacdo na
actividade parlamentar;

d) Designar candidatos, militantes do MPLA, para cargos na
Assembleia Nacional, em conformidade com as orientacdes do
Bureau Politico;

e) Elaborar, estudar e adoptar ou propor posicoes sobre os
projectos de diplomas legais a serem submetidos d Assembleia
Nacional;

f) Velar para que a acgcdo dos Deputados a Assembleia Nacional
leve em consideracdo os anseios dos eleitores.

. Podem integrar o Grupo Parlamentar do MPLA Deputados eleitos
em lista do Partido, que ndo sejam militantes do Partido e do
regimento referido na alinea b) do nUmero anterior.

. O Presidente do Grupo Parlamentar infegra o Bureau Politico e o
seu Secretariado.

SECCAOIII
Conferéncia Nacional

Artigo 101.°
(Definicao e competéncia)

O Partido pode realizar, no intervalo dos congressos, conferéncias
nacionais, como foros temdadticos para identificar e debater
questoes fundamentais da vida do Partido e do Pais e reforcar @
ligacdo e o fluxo de informacdo entre o Partido, os simpatizantes e
amigos e a populacdo, de um modo geral.

A Conferéncia Nacional compete, especialmente, pronunciar-se,
sem cardcter vinculativo, de enfre outras, sobre as seguintes
matérias:
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a) As grandes opcoes governativas;

b) As estratégias eleitorais, aos varios niveis;

c) Os fendmenos sociais relevantes da vida nacional e do Mundo;

d) As estratégias de desenvolvimento a adoptar, nos dominios da

sociedade, da economia, da seguranca e da globalizacdo.

Artigo 102.°
(Composicao)

Podem ser convidados a participar da Conferéncia Nacional militantes
e ndo militantes do Partido, a partir de critérios previamente definidos
pelo Comité Central, seleccionados de enfre:

a)

o)

c)

d)

f)

)
h)

Membros das organizacdes de base do Partido;

Membros dos dérgdos e dos organismos intermédios
representativos do Partido;

Membros dos 6rgdos e dos organismos nacionais representativos
do Partido;

Membros dos Comités de especialidade;

Membros das organizacdes sociais e associadas do Partido;
Membros das organizacdes da sociedade civil;

Membros do Executivo militantes do Partido;

Outros cidaddos de reconhecida capacidade, idoneidade e

competéncia profissional.

Artigo 103.°
(Periodicidade)

A deliberacdo sobre a realizacdo de uma conferéncia nacional
compete ao Comité Cenfral, ndo devendo a sua realizagcdo coincidir
com o periodo de preparacdo e realizacdo dos congressos ordindrios.
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SECCAO IV
Conselho Honra do MPLA

Artigo 104.°
(Conselho de Honra do MPLA)

1. O Conselho de Honra do MPLA é uma estrutura de consulta do
Presidente do MPLA nas decisdoes de cardcter nacional ou de
grande importdncia para o Partido.

2. Compdem o Conselho de Honra do MPLA as personalidades
designadas pelo Presidente do MPLA que tenham prestado
contributos relevantes a vida do Partido.

3. Regulamento proprio define o modo de organizacdo e
funcionamento do Conselho de Honra do MPLA.

Artfigo 105.°
(Reunioes do Conselho de Honra do MPLA)

O Conselho de Honra do MPLA reUne-se quando convocado pelo
Presidente do MPLA.

SECCAO YV
Antigos Presidentes do MPLA

Artigo 106.°
(Estatuto dos Antigos Presidentes do MPLA)

1. Os antigos Presidentes do MPLA gozam de um tratamento
protocolar compativel com o cargo desempenhado.

2. Os antfigos Presidentes do MPLA sdo entidades de consulta do
Presidente do Partido em exercicio.

3. Os antigos Presidentes do MPLA gozam de estatuto de direitos e
regalias especiais, definido em regulamento proprio.
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4. O regulamento previsto no nUmero anterior, do presente artigo,
define os direitos e regalias especiais dos antigos Presidentes do
MPLA, bem como as situacoes de perda deste estatuto.
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CAPITULO X
ELEICOES
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Artigo 107.°
(Sistema eleitoral)

. Na constituicdo dos érgdos do Partido podem concorrer um ou
mais candidatos para os 6rgdos singulares e uma ou mais listas para
0s orgdos colegiais.

. Para a eleicdo dos orgdos colegiais representativos utiliza-se o
sistemna maioritdrio de listas concorrentes, podendo um candidato
constar de mais de uma lista.

. Para a eleicdo de cargos individuais € para os organismaos colegiqis
e executivos utiliza-se o sistema maioritdrio de listas concorrentes,
podendo um candidato constar de mais de uma lista, no caso dos
organismos colegiais e executivos.

. A eleicdo dos organismos de disciplina, aos varios niveis, obedece
ao sistema maioritdrio de listas concorrentes, podendo um
candidato constar de mais de uma lista.

. As normas e os procedimentos a utilizar durante as eleicoes de
todos os érgdios e organismos do Partido, desde as organizagcdes de
base até ao Comité Cenftral, sdo regulamentadas pelo Comité
Cenfral.

Artigo 108.°
(Mandato dos 6rgdos)

. O mandato dos o6rgdos individuais e colegiais representativos nos
niveis comunal ou de distrito urbano, municipal, provincial e
nacional € de cinco anos.

. O mandato dos orgdos individuais e dos membros dos orgdos
colegiais representativos ndo & fransmissivel para outra
circunscricdo territorial.

. Os substitutos dos membros dos orgdos, nos varios escaldes,
completam o mandato dos memlbros substituidos.
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Os o¢rgdos individuais e 0os membros dos orgdos colegiais
representativos mantém-se em funcdes até a eleicGo dos seus
substitutos pelas estruturas competentes, nos termos dos presentes
Estatutos e de regulamentos em vigor.

Artigo 109.°
(Interrupgdao do mandato)

. A designacdo de um membro de ¢érgdo individual ou colegial

representativo para o exercicio de funcdo ou cargo incompativel
obriga d interrupcdo do mandato nesse érgdo.

Sem prejuizo da deliberacdo do oérgdo colegial representativo
competente os organismos de direccdo no  escaldo
correspondente podem suspender, de imediato, o mandato do
membro designado para funcdo ou cargo incompativel com a
condicdo de membro do érgdo individual ou colegial de direccdo.

O membro cujo mandato tenha sido interrompido por
incompatibiidade pode, cessado o impedimento, mediante
aprovacdo de resolucdo do érgdo colegial representativo, retomar
o exercicio da funcdo ou do cargo, desde que esteja no decurso
do mandato para o qual fenha sido eleito.

Artigo 110.°
(Votacgao)

1. As eleicdes para os cargos electivos do Partido sdo feitas sem
que o eleitor sofra quaisquer pressdes para votar num ou noutro
candidato, facultando-se, cos eleitores que o desejem, a
possibilidade de colocar qualquer questdo, aos proponentes ou
aos candidatos, nos fermos dos presentes Estatutos e de
regulamentos em vigor.

2. A votacdo é presencial e cada eleitor tem direito a um voto.



ESTATUTOS DO MPLA | 100

Artigo 111.°
(Capacidade eleitoral)

1. Podem eleger e ser eleitos todos os militantes no pleno gozo dos
seus direitos, que constem dos cadernos de registo de militantes na
sua organizacdo de base, desde que ndo estejam abrangidos por
alguma inelegibilidade ou incompatibilidade legal ou estatutaria.

2. Tém capacidade eleitoral activa os militantes com mais de seis
meses de admissdo no Partido e que estejam regularmente inscritos
nos cadernos de registo de militantes referidos no artigo 20.° dos
presentes Estatutos.

3. Tém capacidade eleitoral passiva os militantes com mais de um
ano de admissdo no MPLA, quando se trate de cargo ou de funcdo
a nivel da base e intermédio e dois anos, quando se trate de cargo
ou funcdo a nivel provincial e nacional.

4. SGo inelegiveis para membros dos oérgdos de direccdo das
organizacdes de base e dos oérgdos intermédios e nacionais do
Partido:

a) Os Magistrados Judiciais;

b) Os Magistrados do Ministério PUblico;

c) Os militares em servico activo;

d) Os membros das forcas militarizadas em servico activo;

e) Os militantes suspensos, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 112.°
(Suporte as candidaturas)

1. As candidaturas aos orgdos individuais, nos diferentes escaldes,
devem ser apresentadas a comissdo competente do nivel
correspondente e suportadas por um numero de militantes, do
seguinte modo:
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a) 5.000 militantes, no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios, para
o cargo de Presidente do Partido, sendo, pelo menos, 250
militantes inscritos em cada uma das provincias do Pais;

b) 2.500 militantes, no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios, para
o cargo de Primeiro Secretdrio Provincial do Partido, sendo, pelo
menos, 150 militantes inscritos em cada um dos municipios da
provincia respectiva;

c) 1.500 militantes, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, para
o cargo de Primeiro Secretdrio Municipal do Partido, sendo, pelo
menos, 50 militantes inscritos em cada uma das comunas ou
estrutura equivalente do municipio respectivo;

d) 1.000 militantes, no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios, para
o cargo de Primeiro Secretdrio Comunal ou equivalente do
Partido, devendo os militantes estarem inscritos nas organizacoes
de base da respectiva comuna.

2. A apresentacdo de candidaturas a Presidente do Partido deve

1.

ocorrer entre os quinze dias apds a data da convocacdo do
Congresso e até quarenta e cinco dias antes da data da sua
realizacdo.

. Nos érgdos singulares intermédios a apresentacdo de candidaturas

ocorre com o mesmo intervalo de tempo de acordo com a data
de convocacdo da Conferéncia respectiva.

. As listas de candidaturas aos orgdos colegiaqis representativos

devem ser suportadas com a subscricdo de, pelo menos, 10% dos
delegados ao 6rgdo competente para a eleicdo.

Artigo 113.°
(Mogoes de estratégia e planos de acg¢ado)

As candidaturas a Presidente do Partido devem ser formalizadas e
acompanhadas de mocdes de estratégia, que contenham as
ideias e as propostas essenciais dos candidatos e as vias de
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aplicacdo do Programa do Partido, no periodo do respectivo
mandato.

. As candidaturas aos 6rgdos individuais nos escaldes infermédios
devem ser acompanhadas de um plano de accdo e de um
cronograma, onde se discriminem as principais acgcdes de dmbito
local a desenvolver no periodo do respectivo mandato.

Artigo 114.°
(Campanha eleitoral)

1. A todos os candidatos e listas concorrentes € garantido
tratamento igual, para a realizacdo das suas campanhas
eleitorais.

2. Os procedimentos da campanha eleitoral devem ser objecto de
tratamento em regulamento proprio, a aprovar pelo Comité
Central.

Artigo 115.°
(Requisitos para a elei¢cao)

. Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores os militantes, para
serem eleitos, devem preencher os seguintes requisitos:

a) Ser cidaddo angolano no pleno gozo dos seus direitos civis e
politicos;

b) Ser fiel defensor, intransigente da linha politica do MPLA;

c) Ser paftriota exemplar, activo, competente, consequente e
dedicado as tarefas do Partido, & causa da Nacdo e do povo
angolano;

d) Possuir boas capacidades de organizacdo e qualidades de
direccdo;

e) Serintegro, honesto e ter uma conduta moral e civica aceitdvel.
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2. O militante deve, ainda, para além dos exigidos por lei, preencher
0s seguintes requisitos, para ser eleito a:

a)

o)

c)

d)

f)

)

h)

)

Presidente do Partido: um tempo minimo de militdncia igual ou
superior a quinze anos;

Vice-Presidente do Parfido: um tempo minimo de militGncia igual
Ou superior a dez anos;

Secretdrio-Geral do Partido: um tempo de militdncia igual ou
superior a dez anos;

Coordenador da ComissGo de Disciplina, Etica e Auditoria do
Comité Central: um tempo de militGncia igual ou superior a dez
anos;

Primeiro Secretdrio Provincial: um tempo de militGncia igual ou
superior a dez anos;

Coordenador da Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria do
Comité Provincial: um tempo de militGncia igual ou superior a dez
anos;

Primeiro Secretdrio Municipal: um tempo de militncia igual ou
superior a cinCo anos;

Coordenador da ComissGo de Disciplina, Etica e Auditoria do
Comité Municipal: um tempo de militGncia igual ou superior a
cinco anos.

Primeiro Secretdario Comunal: um tempo de militGncia igual ou
superior a cinCo anos;

Coordenador da Comissédo de Disciplina, Etica e Auditoria do
Comité Comunal: um tempo de militGncia igual ou superior a
cinco anos.
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Artigo 116.°
(Renovagao e continvidade)

1. Na composicdo das listas aos orgdos colegiais representativos
devem ser asseguradas as componentes de renovacdo e de
continuidade, verificadas pelos érgdos competentes.

2. O percentual a aplicar para a renovacdo é fixado pelo Comité
Central, nos termos do artigo 81.° dos presentes Estatutos.

3. O processo de renovacdo para os membros do Comité Central e
dos Comités Infermédios, deve observar o seguinte:

a) Propostas  das Conferéncias Provinciais e das demais
conferéncias intermédias, de acordo com as quotas aprovadas,
para o nivel correspondente;

b) Propostas das organizacdes sociais do MPLA, de acordo com as
quotas distribuidas, para o nivel correspondente;

c) Propostas de listas compostas pela direccdo do MPLA cessante,
para o nivel correspondente.

Artigo 117.°
(Representagao do género)

Nas listas de candidatos para os orgdos representativos do Partido
deve observar-se uma composicdo do género ndo inferior a 50%.

Artigo 118.°
(Regime de precedéncias)

1. Ocorrendo alguma vaga na composicdo dos o6rgdos colegiqis o
seu preenchimento faz-se de acordo com a ordem de
precedéncia da respectiva lista submetida a sufrdgio, ocupando a
vaga, sucessivamente, o candidato imediatamente a seguir ndo
incluido na cifra estabelecida.
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2. Nas listas de candidaturas para os orgdos representativos a nivel
infermédio, em caso de impedimento de um membro, a sua
substituicdo obedece a ordem de precedéncia, tendo sempre em
conta a proveniéncia ou a circunscricdo fterritorial do membro
substituido.
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CAPITULO XI

O PARTIDO E OS ORGAOS DO
PODER PUBLICO
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Artigo 119.°
(Designacao de candidatos a Deputados)

. A aprovacdo de candidatos a Deputados a Assembleia Nacional
compete ao Comité Central, mediante proposta do Bureau Politico
e, no caso de candidatos pelos circulos eleitorais provinciais, por
proposta dos Comités Provinciais do Partido, sujeita a ratificacdo do
Bureau Politico.

. A designacdo de candidatos as eleicdes para os érgdos do poder
local compete ao Bureau Politico, sob proposta dos Comités
Municipais respectivos e parecer dos correspondentes Comités
Provinciais do MPLA.

Artigo 120.°
(Designacao de Candidatos a Presidente e Vice-Presidente da
Republica)

. O Presidente do Partido encabeca a lista de candidatos, pelo
circulo nacional, sendo candidato a Presidente da Republica.

. O segundo candidato da lista, pelo circulo nacional, designado
pelo Presidente do Partido e aprovado pelo Comité Central, é
candidato d Vice-Presidente da Republica.

Artigo 121.°
(Grupos de autarcas)

. Os eleitos para as autarquias locais em listas apresentadas pelo
Partido, no exercicio efectivo do seu mandato, consfituem-se em
grupos de autarcas, a fim de concertarem a sua accdo,
representando, transmifindo e defendendo a politica do Partido
nesses orgdos.

. Os grupos de autarcas, nos diferentes niveis, funcionam sob a
orientacdo dos érgdos e dos organismos de direc¢cdo do Partido no
correspondente escaldo.
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3. Os presidentes dos grupos de autarcas tém assento no Secretariado
do Partido do respectivo escaldo.

Artigo 122.°
(Cargos de responsabilidade politica)

1. Os militantes do Partido eleitos ou nomeados para cargos de
responsabilidade politica em listas promovidas ou propostas pelo
Partido, no exercicio dos seus cargos, devem conduzir a sua
actividade com rigor, de acordo com a orientacdo politica do
MPLA.

2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas nos presentes Estatutos o
processo de seleccdo de candidatos do MPLA para cargos
politicos e publicos, a avaliacdo do seu desempenho e mérito da
sua continuidade no exercicio do cargo sdo objecto de
regulamentacdo propria.
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CAPITULO XII
ORGANIZACOES SOCIAIS
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Artigo 123.°
(Definigao)

. As organizacoes sociais do MPLA sdo associacdes autdnomas, que
se regem por estatutos, por regulamentos e por ética proprios e
orientam-se pela linha politica do MPLA.

. SGo organizacdes sociais do MPLA a OMA e a JMPLA, sem prejuizo
da possibilidade de o MPLA associar & sua accdo outras
organizagcoes sociais, nos fermos da Constituicdo e da legislacdo
em vigor.

Arfigo 124.°
(OMA)

. A OMA - Organizacdo da Mulher Angolana — € a organizacdo
feminina do MPLA, cujo objectivo € mobilizar, organizar e educar as
mulheres para a realizacdo dos ideais politicos do MPLA.

. A OMA goza de autonomia organizativa, administrativa, financeira
e patrimonial e rege-se por estatutos proprios, que ndo podem
contrariar os principios do Partido.

Arfigo 125.°
(JMPLA)

. A JMPLA é a organizacdo juvenil do MPLA, viveiro de futuros
militantes e de quadros do Partido, cujo objectivo € a organizacdo.

. Organizacdo e a educacdo dos jovens angolanos dentro dos
principios e da orientacdo do Partido.

. A JMPLA goza de autonomia organizativa, administrativa,
financeira e patrimonial e rege-se por estatutos proprios, que ndo
podem conftrariar os principios do Partido.
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Artigo 126.°
(Apoio do Partido)

O MPLA concede apoio material, técnico e financeiro as suas
organizacoes sociais, nos termos dos presentes Estatutos e de
regulamentos em vigor.

Artigo 127.°
(Ovtras organizagoes sociais)

1. O MPLA pode associar, a sua accdo, outras organizagcdes, Nos
termos previstos na Constituicdo da Republica de Angola, na
legislacdo em vigor e nos presentes Estatutos.

2. A associacdo G accdo do MPLA a qualquer outra organizagcdo
social estd sujeita a aprovacdo do Comité Central, mediante
proposta do Bureau Politico.

3. Os militantes do Partido que sGo membros de organizacdes sociais
devem persuadir e zelar pela aplicacdo da sua linha politica e
reconhecer e respeitar a independéncia orgdnica e a autonomia
das mesmas.
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CAPITULO Xl
FUNDOS E PATRIMONIO DO MPLA
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Artigo 128.°
(Fundos)

. Os fundos do Partido provém, essencialmente, da quotizacdo e da
contribuicdo dos seus militantes, de donativos e dos subsidios que
lhe sdo feitos nos termos da lei, das receitas proprias dos seus
empreendimentos e do produto da venda dos materiais que edite
ou produza.

. O Partido estabelece orcamentos periddicos e mantém uma
contabilidade actualizada, em conformidade com as exigéncias
legais.

. Na elaboracdo dos orcamentos o Partido inscreve rubricas
especificas para a OMA e para a JMPLA.

Artigo 129.°
(Patriménio)

. O patrimdénio do Partido é constituido pelos seus bens moveis e
imoveis e direitos adquiridos j& existentes ou que venham a sé-lo.

. O patrimdénio do Partido € indivisivel, pelo que a expulsdo ou o
afastamento de qualguer militante ou a dissolucdo de qualquer
organismo ou organizacdo do Partido ndo dd o direito a qualquer
quota do patriménio ou a qualquer forma de partilha, divisdo ou
compensacdo.
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CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 130.°
(Duragao e extingdao do Partido)

1. O MPLA tem duracdo por tempo indeterminado.

2. O Partido apenas pode extinguir-se por deliberacdo de todos os
delegados ao congresso, convocado expressamente com esse fim,
em representacdo de, pelo menos, 2/3 dos militantes do Partido.

3. No caso de extincbdo o congresso designa uma comissdo
liquidatdria e estabelece o destino a dar aos bens do Partido que,
em caso algum podem ser distribuidos pelos seus militantes.

Artigo 131.°
(Fusdo, cisdo e incorpora¢ao)

A deliberacdo sobre a fusdo, a cisdo ou a incorpora¢cdo do Partido
processa-se nos termos dos n°%. 2 e 3 do artigo anterior.

Artfigo 132.°
(Coligagao)

1. O Partido pode coligar-se a outro ou a outros partidos politicos, nos
termos da Constituicdo e da lei.

2. Compete ao Comité Central fixar o &dmbito, a finalidade e a
duracdo das coligacdes.

3. A deliberacdo sobre coligacdo compete ao Comité Cenftral, sendo
exigido o voto favoravel de 2/3 dos seus membros presentes e
votantes.

4. Nos casos de coligacdo para eleicdes locais o Comité Central deve
auscultar as respectivas estruturas intfermédias.
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Artigo 133.°

(Filiagao internacional)

1. O Partido pode filiar-se a organizacoes internacionais de partidos
politicos que ndo persigam objectivos contrdrios a lei, nem aos
presentes Estatutos nem ao Programa do Partido.

2. A decisdo sobre filiacdo internacional compete ao Comité Central,
sendo exigido o voto favoravel de 2/3 dos seus membros presentes
e votantes.

Artfigo 134.°
(Estruturas auxiliares)

1. As estruturas auxiliares do Partido tém cardcter permanente e
funcionam na dependéncia directa dos secretariados,
compreendendo os departamentos e os gabinetes, nos diferentes
escaldes e sdo os principais instrumentos de apoio técnico e
administrativo aos vdarios érgdos e organismos do Partido.

2. As estruturas auxiliares sdo dirigidas por quadros militantes do
Partido.

3. As normas referentes a organizacdo, a denominacdo, 4s
atribuicdes e as competéncias das estruturas auxiliares sdo objecto
de regulamento proprio, a aprovar pelo Comité Central.

Artigo 135.°
(Estatuto do Trabalhador do Partido)

1. As relacgdes juridico-laborais que se estabelecem entre o Partido e
os seus frabalhadores sdo reguladas pela Lei Geral do Trabalho,
pelo Estatuto do Trabalhador do Partido e demais legislacdo
aplicavel.

2. O Estatuto do Trabalhador do Partido deve consagrar, de forma
clara, os seus direitos e deveres, tendo em conta a sua condicdo
de militantes e de ndo militantes do Partido, bem como assegurar
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um grau de profissionalismo compativel com o exercicio das
funcoes desempenhadas por cada um.

Artigo 136.°
(Imprensa do Partido)

1. A imprensa do Partido & constituida pelo seu jornal oficial, por
boletins, por informacdo online e por outras publicacdes periddicas
destinadas, fundamentalmente, aos militantes do Partido.

2. A actividade editorial do Partido € da responsabilidade do Bureau
Politico.

3. Para além dos érgdos nacionais de imprensa do Partido podem os
organismos intermédios editar boletins e outras publicacoes
previstas no n.° 1 deste artigo.

Artigo 137.°
(Estimulos)

Sdo previstos a atribuicGo de estimulos e o reconhecimento a
militantes, a organizacdes, a érgdos e a organismos que se distingam
na sua actividade partiddria ou na actividade social e laboral, nos
termos dos presentes Estatutos e de regulamentos do Partido em vigor.

Artigo 138.°
(Quérum)

1. Os érgdos e os organismos do Partido reunem-se estando presentes
mais de metade dos seus militantes ou delegados eleitos.

2. Ndo estando presente d hora marcada o numero de militantes ou
delegados estabelecidos no numero anterior o 6rgdo ou ©
organismo pode reunir apos frinta minutos, com a presenca de 1/3
dos militantes.



ESTATUTOS DO MPLA | 118

3. Se, a essa hora, ndo estiver reunido o nUmero de militantes ou
delegados estabelecidos no niUmero anterior a reunido € adiada e
€ marcada nova data.

4. Salvo melhor exigéncia os 6rgdos € os organismos do Parfido sé
podem deliberar estando presentes mais de metade dos seus
militantes ou delegados eleitos.

Artigo 139.°
(DUvidas e omissoes)

As duUvidas e as omissoes resultantes da interpretacdo e da aplicacdo
dos presentes Estatutos sdo resolvidas pelo Comité Central, ouvido o
parecer da Comiss&o de Disciplina, Etica e Auditoria, nos termos da
Constituicdo e da lei.

Artigo 140.°
(Revisao dos Estatutos)

Os presentes Estatutos s podem ser alterados pelo Congresso, por

deliberacdo da maioria qualificada de 2/3 dos delegados presentes e
votantes.

Artigo 141.°
(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia 10 de Dezembro de
2021.

PAZ, TRABALHO E LIBERDADE

MPLA - POR UMA ANGOLA MAIS DESENVOLVIDA,
DEMOCRATICA E INCLUSIVA

A LUTA CONTINUA
A VITORIA E CERTA
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HINO DO MPLA

COM O POVO HEROICO E GENEROSO
NO COMBATE PELA INDEPENDENCIA

NOSSA VOZ POR ANGOLA ECOAE
FAZ RECUAR A TIRANIA

DECIDIDOS, UNIDOS MARCHAMOS
ALTO FACHO LEVADO ACESO
MPLA, VITORIA E CERTA
PELO POVO, TODOS AO ATAQUE

NA MANHA DE QUATRO DE FEVEREIRO

OS HEROIS QUEBRARAM AS ALGEMAS
PARA VENCER O COLONIALISMO

E CRIAR UMA ANGOLA RENOVADA

(\

SOB A BANDEIRA DO MPLA
NOSSA LUTA CONTRA A OPRESSAO
PARA O POVO TRIUNFARA
NOS FAZEMOS A REVOLUCAO

\

DO TEU SOLO ORA REGENERADO

PELO SANGUE MARTIR DOS TEUS FILHOS
BROTARA, OH PATRIA QUERIDA
NOVO MUNDO, UMA NOVA VIDA

Vi

SOB BANDEIRA DO MPLA
NOSSA LUTA CONTRA A OPRESSAO
COM AS ARMAS TRIUNFARA
NOS FAZEMOS A REVOLUCAO



